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Sinopsis

El propésito de este trabajo es analizar la dinamica y la estructura del sector laboral
del sector transporte en México con una perspectiva de género, asi como el impacto
del crecimiento econdmico sobre la demanda de trabajo por categorias del grupo
83: “Conductores de transporte y de maquinaria movil’, de acuerdo con la
Clasificacion Unica de Ocupaciones (CUO) del sector laboral mexicano por entidad
federativa.

Se hace un andlisis de la participacion de la mujer en el grupo 83, comparando
diversas variables con su contraparte masculina como son: nivel de escolaridad,
prestaciones, horas trabajadas, edad y nivel de ingresos, por entidad federativa y
por grupo unitario.

Ademas, se identifica cuél de los diversos grupos unitarios que comprende el grupo
“Conductores de transporte y de maquinaria moévil” en México son los que tienen
mayor respuesta a cambios en el producto, de acuerdo con los resultados obtenidos
en el calculo de elasticidades por género y por entidad federativa.
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Abstract

The purpose of this paper is to analyze the dynamics and structure of the labor sector
of workers in the transportation sector in Mexico with a gender perspective, as well
as the impact of economic growth on labor demand by group 83 categories: “Drivers
of transport and mobile machinery” according to the Unique Classification of
Occupations (CUO) of the mexican labor sector by state.

An analysis is made of the participation of women in group 83, comparing various
variables with their male counterparts such as: level of education, benefits, hours
worked, age and income level, by state and by unit group.

In addition, it is identified which of the various unit groups that comprise the group of
“Drivers of transport and mobile machinery” in Mexico, are those that have greater
response to changes in the product according to the results obtained in the
calculation of elasticities by gender and by state.
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Resumen ejecutivo

El Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2013-2018 retoma las
lineas de accion de este sector contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, mismo
que, establece actuar con base en tres estrategias transversales: 1) democratizar la
productividad!, 2) gobierno cercano y moderno? y 3) perspectiva de género. El
presente analisis se va centrar en la tercera estrategia: realizar un analisis del
mercado laboral del sector transporte en México con una perspectiva de genero.

Respecto a la tercera estrategia transversal: Perspectiva de género, el Programa
Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2013-2018 sefiala lo siguiente:

“‘Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y erradicar la
violencia contra las mujeres en la sociedad mexicana, exige transformar a
profundidad, estructuralmente, las diversas formas de relaciones de género
imperantes que generan desigualdades entre hombres y mujeres, y reconocer
gue la poblacion femenina tiene los mismos derechos que los varones, lo cual
impide que se les margine, discrimine, segregue, excluya o violente.

Por ello, los retos de la transversalidad de género para México son: lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; eliminar la violencia contra las
mujeres y hacer un cambio cultural donde las personas se reconozcan y
respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como
pares; y donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion que permita la construccion de una sociedad inclusiva con una
ciudadania participativa.

Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias es uno de los compromisos prioritarios del Gobierno de la Republica;
sélo con su pleno cumplimiento ser& posible alcanzar las potencialidades que

1 La estrategia transversal Democratizar la productividad, coordinara las acciones de gobierno
encaminadas a llevar a cabo politicas publicas que eliminen los obstaculos que limitan el potencial
productivo de los ciudadanos y las empresas; incentivar entre todos los actores de la actividad
econdmica el uso eficiente de los recursos productivos; analizar de manera integral la politica de
ingresos y gastos publicos para que las estrategias y programas del gobierno induzcan la formalidad.
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes.

2 La estrategia transversal Gobierno cercano y moderno, se estableceran mediante bases de
colaboracién suscritas entre la coordinadora de sector, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la Secretaria de la Funcién Publica. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Programa Sectorial
de Comunicaciones y Transportes.
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Resumen ejecutivo

tenemos y se lograra el crecimiento y el bienestar de los mexicanos. La
Secretaria de Comunicaciones y Transportes integra esta estrategia en el
Programa a fin de impulsar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.”
(Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Programa Sectorial de
Comunicaciones y Transportes. pp. 88)

Especificamente, el Programa participa en las siguientes lineas de accion, esto con
la finalidad de promover la igualdad entre hombres y mujeres:

e “Objetivo 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.

¢ Objetivo 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo
decente y recursos productivos, en un marco de igualdad.

e Objetivo 5: Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y
social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las
nifas.

e Obijetivo 6: Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres 6rdenes
de gobierno y fortalecer su institucionalizacién en la cultura organizacional.™

De acuerdo con el Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes, la
perspectiva de género “incorpora la igualdad de género en las politicas publicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT), en especial en el Programa de Empleo y
Empleo Temporal. Un pais bien comunicado contribuye a evitar la discriminacién.”

La generacion de empleos forma parte de la vision® de la SCT, en ese sentido va
encaminado este andlisis, principalmente al realizar el célculo de las elasticidades
producto del empleo de este sector, pues como parte de la transformacion y
desarrollo del sector, este andlisis de elasticidades permite poner atencion a
aguellas actividades del sector transporte que destacan por su interaccion positiva
ante el crecimiento del producto y en ese sentido incrementar la productividad y
fortalecer aquellos sectores que presentan elasticidades positivas, ademas de
realizar todos los calculos por género.

8 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes.
4 |bidem.

5 Vision de la SCT: Contar con una infraestructura y una plataforma logistica global de
comunicaciones y transportes modernos que permitan distribuir los bienes nacionales con
oportunidad y al menor costo posible, fomentando mayor productividad, competitividad, desarrollo
econdmico, generacion de empleos y mejor calidad de vida de la poblacién mexicana. Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018. Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes.
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Mercado laboral del sector transporte en México: una perspectiva de género.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) a nivel
nacional, “el 96.9% del personal ocupado se concentré en tres sectores:
Manufacturas, Comercio y Servicios. De 1988 a 2013, la participacion de las
mujeres en estos tres sectores pasoé de 34.8 a 43.8 por ciento. El crecimiento en la
proporcion de mujeres que participaron en las actividades econdémicas fue de 9.0
puntos porcentuales. De 2008 a 2013, la fuerza de trabajo femenina aumentd su
participacion en 0.8 puntos porcentuales en la economia; caso contrario, en la
participacion de los hombres se observo un decremento de 0.8 puntos porcentuales
en el mismo periodo. Sectorialmente, se observa que la presencia de los hombres
es mayor que la de las mujeres; sin embargo, éstas registraron tasas de crecimiento
mas elevadas, particularmente en las actividades de Pesca y acuicultura y Mineria;
incluso en Construccion donde se presentaron tasas negativas, el impacto fue
menor en las mujeres.”®

Por otra parte, para el periodo de 2013, “la entidad que registré6 mayor participacion
de las mujeres en las actividades econdmicas fue Oaxaca, pues 49 de cada 100
personas ocupadas en el estado fueron de este sexo. Le sigue Guerrero, entidad
en la cual 47.2% del personal fueron mujeres. Campeche y Tabasco fueron las
entidades con menor fuerza laboral femenina, con 33.0 y 34.8%, respectivamente.
El promedio nacional es de 41 de cada 100 personas ocupadas son mujeres””’

Con base en los Censos Econdmicos 2014, “para el caso particular del sector
Transportes, correos y almacenamiento?®, la participacion femenina en 2013 fue de
15.8 por ciento. Entre 2008 y 2013 la tasa de crecimiento media anual de mujeres
de este sector fue de 3.4, mientras que la de hombres fue de 1.1.

Asi mismo, del porcentaje de participacion de las mujeres en el sector Transportes,
correos y almacenamiento, el 71.2% fue personal remunerado, el 5.1% no
remunerado® y 23.6% no dependiente de la razén social'®. Respecto a los hombres
de este sector, el 74.2% fueron remunerados, 8.7% no remunerados y 17.1% no
dependientes de la razén social.”*!

6 Censos Econémicos 2014, 2015, INEGI.
7 Ibidem.

8 Unidad econémica que se dedica a la prestacién del servicio publico de transporte de personas,
mercancias u objetos de cualquier naturaleza, ya sea por tierra, por agua o aéreo.

9 El personal no remunerado, es aquella persona que cumplié una jornada laboral pero que no recibi6
paga alguna. Censos Econdémicos 2014, 2015, INEGI.

10 El personal no dependiente de la razén social, es aquel que no depende legalmente de los mismos
y que generalmente es suministrado por otra razén social, o bien, es contratado por honorarios o
comisiones. Censos Econdmicos 2014, 2015, INEGI.

11 Censos Econdémicos 2014, 2015, INEGI.
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Resumen ejecutivo

Actualmente la teméatica sobre género es de vital importancia, pues, aunque sigue
predominando el género masculino en el mercado laboral, cada dia se van
incorporando mas mujeres a éste. En un estudio reciente sobre el empleo en el
sector transporte (Cruz, 2015), se presenta el dato sobre la evolucion de la
participacion de la mujer en este sector: para el afio de 1996 la participacion de la
mujer era apenas del 0.35% y solo participaba en dos grupos de ocupacion; para el
afo 2012 la participacion de la mujer increment6 a 13.43% de los trabajadores de
este sector y su participacion fue en ocho grupos de ocupacion.

Por su parte, Maurizio, R. (2010), hace un analisis del enfoque de género en las
instituciones laborales en América Latina, y sefiala en su trabajo la importancia de
incorporar el enfoque de género en las politicas del mercado de trabajo, indica que
la necesidad de esta incorporacion reside en: “1) el trabajo, especialmente el trabajo
decente, es la via principal de reduccion de la pobreza y de aumento en el bienestar,
como asi también de autonomia de los individuos, especialmente de las mujeres; 2)
las mujeres enfrentan condiciones laborales mas desventajosas que los hombres
que se expresan tanto a través del lado de la oferta (dificultades para combinar el
trabajo remunerado con las responsabilidades familiares) como del lado de la
demanda (fenbmenos de segregacion y discriminacion) y 3) cada vez mas, las
mujeres son proveedoras unicas o principales de ingresos en un considerable
numero de hogares.”™?

Es asi que el enfoque de género es importante no sélo a nivel nacional sino también
a nivel internacional, pues diversos autores estan centrando su atencion en el
analisis del mercado laboral con una perspectiva de género.

El propdésito de este trabajo es analizar la dinAmica y la estructura del sector laboral
del transporte en México con una perspectiva de género, asi como el impacto del
crecimiento econdmico sobre la demanda de trabajo por categorias del grupo 83:
“Conductores de transporte y de maquinaria moévil” de acuerdo con la Clasificacién
Unica de Ocupaciones (CUO) del sector laboral mexicano por entidad federativa.

El objetivo general del presente trabajo es analizar la participacion de la mujer en el
grupo 83, comparando diversas variables con su contraparte masculina como son:
nivel de escolaridad, prestaciones, horas trabajadas, edad, sexo del jefe de familia,
ingresos y estrato socioecondmico por entidad federativa.

Ademas, se busca identificar cual de los diversos subgrupos y grupos unitarios que
comprenden el grupo “Conductores de transporte y de maquinaria movil” en México,
son los que tienen mayor respuesta al crecimiento del producto, de acuerdo con los

12 Maurizio, R. (2010), Enfoque de género en las instituciones laborales y las politicas del mercado
de trabajo en América Latina, Serie Macroeconomia del desarrollo, nim. 104, Santiago de Chile,
junio de 2010.
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Mercado laboral del sector transporte en México: una perspectiva de género.

resultados arrojados en la construccion de elasticidades por género y por entidad
federativa.

El andlisis cubriria la informacion correspondiente a las 32 entidades federativas por
género y consideraria los afios 1996 y 2014, sujetas a la informacion disponible de
la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) a nivel de
microdatos.

Para el afio 1996 se hara una reclasificacion de la CUO, ya que hasta el afio 2008
se utilizaba la CMO?? la cual constaba de 19 grupos principales; a partir del 15 de
julio de 2011 el INEGI publica una nueva clasificaciéon llamada CUO conformada por
53 grupos principales. Los resultados que se presentados en este trabajo se
obtendran mediante calculos propios, basados en estadisticas generadas a partir
de informacion de microdatos de la ENIGH para los afios 1996 y 2014.

El analisis de las elasticidades ha sido ampliamente usado mas alla de la teoria
marginalista. En estudios recientes se ha empleado, por ejemplo, para estudiar la
relacion desempleo-pobreza (Kakwani, 1980), la elasticidad producto del empleo
(Sydsaeter y Hammond, 1995), la elasticidad producto del empleo (CEPAL, 2000),
la elasticidad empleo producto (Guerrero-CEPAL, 2007), la deslocalizacion, las
instituciones en el mercado laboral y las elasticidades de la demanda de trabajo
(Hijzen y Swaim, 2008), y mas recientemente para el caso de México, por Aguilar
2009 y Cruz y Rios, 2013. Estos estudios son la guia fundamental para el analisis
que se va a presentar.

De acuerdo con la CEPAL no es facil prescribir si se desea tener elasticidades
producto del empleo con valores altos o bajos. Con los primeros, se estaria en una
situacién de métodos de produccién intensivos en trabajo, o, en otras palabras, de
baja productividad. En la segunda situacion, podria existir alta productividad y
posible desempleo, en caso de no haber una expansion progresiva de la planta de
produccion (CEPAL, 2000).

Se aplicara el modelo para célculo de elasticidades sugerido por Sydsaeter y
Hammond (1995) en Kato (2004) en cada una de las entidades federativas del pais
por género. Asimismo, se empleardn diversos indicadores de estadisticas
descriptivas como son: sexo, nivel de instruccion, condiciones laborales, nivel de
ingresos, entre otras variables, y se analizara la dinamica de las elasticidades en
cada uno de los subgrupos y grupos unitarios del grupo 83, por entidad federativa y
género.

El presente estudio pretende aportar un analisis de la relacion existente entre la
poblacién ocupada en el sector transporte y su dinamica ante cambios en los niveles
de produccion del pais, en cada entidad federativa, por género, ademas de

13 Clasificacion Mexicana de Ocupaciones.
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Resumen ejecutivo

contribuir a la instrumentacién de una de las tres estrategias transversales del PND
2013-2018: Perspectiva de género.

Asi, los resultados del analisis representan un insumo indispensable para el disefio
de politicas laborales del propio sector transporte, en consonancia con lo previsto
en el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Comunicaciones y
Transportes 2013-2018.

XiX






Introduccioén

El Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2013-2018 retoma las
lineas de accion de este sector contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, mismo
que, a su vez, establece acciones con base en tres estrategias transversales: 1)
democratizar la productividad!#, 2) gobierno cercano y moderno'®, y 3) perspectiva
de género. El presente analisis se va a centrar en la tercera estrategia: realizar un
analisis de mercado laboral del sector transporte en México con una perspectiva de
género.

Respecto a la tercera estrategia transversal: “Perspectiva de género”, el Programa
Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2013-2018 sefiala lo siguiente:

“Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres erradicar la violencia
contra las mujeres en la sociedad mexicana, exige transformar a profundidad,
estructuralmente, las diversas formas de relaciones de género imperantes que
generan desigualdades entre hombres y mujeres, y reconocer que la poblacion
femenina tiene los mismos derechos que los varones, lo cual impide que se les
margine, discrimine, segregue, excluya o violente.

Por ello, los retos de la transversalidad de género para México son: lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, eliminar la violencia contra las
mujeres y hacer un cambio cultural donde las personas se reconozcan y
respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como
pares; y donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion que permita la construccion de una sociedad inclusiva con una
ciudadania participativa.

14 La estrategia transversal “democratizar la productividad”, coordinara las acciones de gobierno
encaminadas a llevar a cabo politicas que eliminen los obstaculos que limitan el potencial productivo
de los ciudadanos y las empresas; incentivar entre todos los actores de la actividad econdémica el
uso eficiente de los recursos productivos, analizar de manera integral la politica de ingresos y gastos
publicos para que las estrategias y programas del gobierno induzcan la formalidad. Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018. Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes, p. 86.

15 | a estrategia transversal “gobierno cercano y moderno”, se estableceran mediante bases de
colaboracién suscritas entre la coordinacién de sector, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la Secretaria de la Funcién Publica. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Programa Sectorial
de Comunicaciones y Transportes, p. 88.
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Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias es
uno de los compromisos prioritarios del Gobierno de la Republica; sélo con su
pleno cumplimiento sera posible alcanzar las potencialidades que tenemos y se
logrard el crecimiento y el bienestar de los mexicanos. La Secretaria de
Comunicaciones y Transportes integra esta estrategia en el programa a fin de
impulsar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres” (Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018. Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes,

p. 8).

Especificamente, el programa participa en las siguientes lineas de accion, con la
finalidad de promover la igualdad entre hombres y mujeres:

e “Objetivo 1: Alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y
propiciar un cambio cultural y respetuoso de los derechos de las mujeres.

e Objetivo 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo
decente y recursos productivos, en un marco de igualdad.

e Objetivo 5: Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y
social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las
nifias.

e Objetivo 6: Incorporar las politicas de igualdad y género en los tres 6rdenes
de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura organizacional™®

De acuerdo con el Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes, la
perspectiva de género “incorpora la igualdad de género en las politicas publicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT), en especial en el Programa de Empleo
Temporal. Un pais bien comunicado contribuye a evitar la discriminacion”.t’

La generacion de empleos forma parte de la vision'® de la SCT y este andlisis esta
encaminado en ese sentido, principalmente al realizar el célculo de las elasticidades
producto del empleo como parte de la transformacién y desarrollo del sector. Este
analisis permite poner atencién en aquellas actividades del sector transporte que
destacan por su interaccion positiva ante el crecimiento del producto y, en ese

16 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes,
pp. 89-90.

17 Op. Cit., p. 22.

18 Vision de la SCT: Contar con infraestructura y plataformas logisticas modernas que detonen
actividades de valor agregado y promuevan el desarrollo regional equilibrado del pais. Se busca que
la conectividad logistica disminuya los costos de transporte, refuerce la seguridad, cuide el medio
ambiente y mejore la calidad de vida de la poblacién mexicana. Op. cit., p. 20.
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sentido, incrementar la productividad y fortalecer aguellos sectores que presentan
elasticidades positivas ademas de realizar todos los céalculos por género.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a nivel
nacional, “el 96.9% del personal ocupado se concentré en tres sectores:
manufacturas, comercio y servicios. De 1988 a 2013, la participacion de las mujeres
en estos sectores paso de 34.8 a 43.8 por ciento. El crecimiento en la proporcién de
mujeres que participaron en las actividades econémicas fue de nueve puntos
porcentuales, de 2008 a 2013, la fuerza de trabajo femenina aumentoé su
participacion en 0.8 puntos porcentuales en la economia, caso contrario, en la
participacion de los hombres se observo un decremento de 0.8 puntos porcentuales
en el mismo periodo. Sectorialmente, se observa que la presencia de los hombres
es mayor que la de las mujeres; sin embargo, éstas registraron tasas de crecimiento
mas elevadas, particularmente en las actividades de Pesca y acuicultura y Mineria;
incluso en Construccién, donde se presentaron tasas negativas, el impacto fue
menor en las mujeres™®.

Por otra parte, para el periodo de 2013, “la entidad que registré mayor participacion
de las mujeres en las actividades econdmicas fue Oaxaca, pues 49 de cada 100
personas ocupadas en el estado fueron de este sexo. Le sigue Guerrero, entidad
en la cual 47.2% del personal fueron mujeres. Campeche y Tabasco fueron las
entidades con menor fuerza laboral femenina, con 33 y 34.8%, respectivamente. El
promedio nacional es de 41 de cada 100 personas ocupadas son mujeres”?0.

De acuerdo con los Censos Econdmicos 2014, “para el caso del sector Transportes,
correos y almacenamiento?!, la participacion femenina en 2013 fue de 15.8 por
ciento. Entre 2008 y 2013 la tasa de crecimiento media anual de mujeres de este
sector fue de 3.4, mientras que de hombres fue de 1.1.

Asi mismo, del porcentaje de participacion de las mujeres en el sector de
Transportes, correos y almacenamiento, el 71.2% fue personal remunerado, el 5.1%
no remunerado®® y 23.6% no dependiente de la razén social®®. Respecto a los

19 Censos Econdémicos 2014, 2015, INEGI.
20 |pidem.

21 Unidad econémica que se dedica a la prestacion del servicio publico de transporte de personas,
mercancias u objetos de cualquier naturaleza, ya sea por tierra, por agua o aéreo.

22 E| personal no remunerado, es aquella persona que cumplié una jornada laboral pero que no
recibié paga alguna. Censos Econdémicos 2014, 2015, INEGI.

23 E| personal no dependiente de la razén social, es aquel que no depende legalmente de los mismos
y que generalmente es suministrado por otra razén social, o bien, es contratado por honorarios o
comisiones, Censos Economicos 2014, 2015, INEGI.
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hombres de este sector, el 74.2% fueron remunerados, 8.7% no remunerados y
17.1% no dependientes de la razon social”?4.

Actualmente la tematica sobre género es de vital importancia, pues, aunque sigue
predominando el género masculino en el mercado laboral, cada dia se van
incorporando méas mujeres a éste. En un estudio reciente sobre empleo en el sector
transporte (Cruz, 2015) se presenta el dato sobre la evolucion de la participacion de
la mujer en este sector: para el afio 1996 la participacion de la mujer era apenas del
0.35% y sélo participaba en dos grupos de ocupacion; para el afio 2012 la
participacion de la mujer se incremento6 a 13.43% de los trabajadores de este sector
y su participacion fue en ocho grupos de ocupacion.

Por su parte, Maurizio, R. (2010) analiza el enfoque de género en las instituciones
laborales en América Latina, en su trabajo subraya la importancia de incorporar el
enfoque de género en las politicas del mercado laboral. Sefiala que la necesidad de
esta incorporacion reside en el siguiente planteamiento:

“1) El trabajo, especialmente el trabajo decente, es la via de autonomia de reduccion
de la pobreza y aumento en el bienestar, como asi también de autonomia de los
individuos, especialmente de las mujeres.

2) Las mujeres enfrentan condiciones laborales mas desventajosas que los
hombres que se expresan tanto a través del lado de la oferta (dificultades para
combinar el trabajo remunerado con las responsabilidades familiares) como del lado
de la demanda (fenédmenos de segregacion y discriminacion).

3) Cada vez mas, las mujeres son proveedoras unicas o principales de ingresos en
un considerable nimero de hogares”?.

De ahi la importancia del enfoque de género tanto a nivel nacional como
internacional, pues diversos autores estan centrando su atencién en el analisis del
mercado laboral con una perspectiva de género.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su informe sobre la politica de
transporte 2013, sefiala que es dificil obtener estadisticas detalladas y precisas
sobre el empleo femenino en el sector transporte, especialmente en el caso de las
modalidades de transporte especificas (Turnbull, et. al; 2013), de ahi lo novedoso
de esta investigacion, cuyo objetivo es analizar la participacion de la mujer en el
grupo 83: Conductores de transporte y de maquinaria movil, comparando diversas

24 Censos Econdmicos 2014. 2015, INEGI.

25 Maurizio, R. (2010). Enfoque de género en las instituciones laborales y las politicas del mercado
de trabajo en América Latina, Serie macroeconomia del desarrollo, 104, Santiago de Chile, junio de
2010.
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variables con su contraparte masculina como son: nivel de escolaridad,
prestaciones, horas trabajadas, edad, e ingresos, por entidad federativa.

Ademas, en este analisis se identificaran de entre los diversos grupos unitarios que
conforman el grupo 83 en México aquellos con una mayor respuesta al crecimiento
del producto, de acuerdo con los resultados obtenidos del célculo de la construccién
de elasticidades, por género y por entidad federativa, utilizando la metodologia de
Sydsaeter y Hammond (1995) en Kato (2004), para determinar la elasticidad
producto del empleo.
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1 Mercado laboral: un enfoque de género

El Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes (PSCT) 2013-2018 retoma
las lineas de accion de este sector contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND), quien a su vez establece actuar con base en tres estrategias transversales:
1) democratizar la productividad, 2) gobierno cercano y moderno, y 3) perspectiva
de género. El presente andlisis se centrard en la tercera estrategia: realizar un
analisis de mercado laboral del sector transporte en México con una perspectiva de
género.

Actualmente la teméatica sobre género es de vital importancia, pues, aunque sigue
predominando el género masculino en el mercado laboral, cada dia se van
incorporando mas mujeres a éste. En un estudio reciente sobre empleo en el sector
transporte (Cruz, 2015) se presenta el dato sobre la evolucion de la participacién de
la mujer en este sector: para el afio 1996 la participacion de la mujer era apenas del
0.35% y solo participaba en dos grupos de este sector; para el afio 2012 la
participacion de la mujer increment6 a 13.43% de los trabajadores de este sector y
su participacion fue en ocho grupos de ocupacion.

Es asi, que el enfoque de género es importante no sélo a nivel nacional sino también
a nivel internacional, pues diversos autores y organizaciones estan centrando su
atencion en el analisis del mercado laboral con una perspectiva de género.

1.1 Equidad de género

El concepto de género es un término que se empezé a utlizar hace
aproximadamente poco mas de medio siglo para tratar las diferencias sexuales en
los diferentes ambitos de la sociedad. Estas diferencias se han dado no solo en el
ambito publico (mercado laboral, ejercicio de los derechos, acceso al sector
educativo) sino también en el privado (vida familiar).

La sociedad ha relegado la participacion de la mujer confinandola a los quehaceres
domésticos excluyéndola de una participacién en el ambito laboral, lo cual les impide
el acceso a diferentes areas de desarrollo personal y profesional durante su
trayectoria de vida.
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En México, con base en datos del INEGI, el tema de la maternidad impacta en el
nivel de participacion de la mujer en el trabajo remunerado, pues a medida que
aumenta el nimero de hijos, disminuye su inclusién en el mercado laboral (ENOE,
2013). Otro dato que marca la desigualdad entre el hombre y la mujer es la mediana
de ingreso por hora de la poblacion trabajadora, pues, sin importar su nivel de
escolaridad, la mujer percibe un menor ingreso respecto a su contraparte masculina
(ENOE, 2013).

Esta desigualdad de género incide principalmente en el terreno laboral: si bien se
ha dado una insercibn de la mujer en el mercado laboral mayor que antes,
prevalecen diferencias por cuanto a las prestaciones, nivel de ingreso, promocion
de ascenso, entre otros aspectos, amén del doble rol que la mujer desempefia en
su vida: el laboral (como fuente de ingreso), y el familiar (al cuidado de los hijos y el
hogar).

En México, aproximadamente una cuarta parte de los hogares tiene a una mujer
como jefa de familia (ENIGH, 2012), lo cual tiene efectos negativos, pues de
acuerdo al CONEVAL (2014) existen mas probabilidades de experimentar carencia
por acceso de alimento en los hogares dirigidos por una muijer.

Existen algunos elementos clave para realizar un andlisis de género, éstos
consisten en hacer un diagnoéstico de la relacion de género; la identificacion de las
caracteristicas tanto cualitativas como cuantitativas por género; el acceso y control
a recursos productivos; la participacion activa de las mujeres en diferentes cargos
directivos tanto publicos como privados; e, identificar si las politicas publicas ofrecen
una equidad de género.

Las politicas publicas son de suma importancia en el tema de equidad de género,
el actual gobierno en su PND 2013-2018, presenta tres estrategias transversales, la
tercera es “Perspectivas de género”, lo cual muestra la importancia de este tema a
nivel federal y por tanto a nivel nacional. Asi pues, uno de los objetivos de hacer las
politicas publicas con perspectiva de género es alcanzar la igualdad entre hombres
y mujeres en los tres 6rdenes de gobierno.

Por otra parte, las medidas que propone los Objetivos de Desarrollo Sostenible
sobre la equidad de género respecto a las condiciones del mercado de trabajo, son:
promover la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor; combatir las
causas subyacentes de la segregacion profesional y sectorial; y transformar las
instituciones para prevenir y eliminar la discriminacion, la violencia y el acoso a
mujeres y hombres. Respecto a factores socioecondmicos, se recomienda
emprender medidas como: emprender politicas mejoradas centradas en promover
el equilibrio entre el trabajo y la familia; crear y proteger empleos de calidad en la
economia de terceros; y concentrarse en el contexto macroeconémico y en la
economia informal.
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1.2 Perspectiva de género en el mercado laboral

Hablar de “perspectiva de género”, tiene la finalidad de mostrar las diferencias entre
los hombres y las mujeres en los &mbitos cultural, laboral y social, entre muchos
otros, en favor de aminorar tales diferencias. Entre las medidas a adoptar se
incluyen: una distribucion equitativa de las actividades laborales y una mayor
participacion de la mujer en la toma de decisiones respecto a la participacion en el
estado. De esta forma, se podra ver a la mujer no como un ente aislado de la
sociedad sino como parte integral de la misma.

Uno de los objetivos sobre la igualdad de género de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) es “promover oportunidades para que mujeres y hombres
obtengan un trabajo decente en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana?6”.

Ante la situacién actual de la mujer en el mercado laboral, con motivo del centenario
de la OIT (a celebrarse en 2019), su director ha lanzado una iniciativa en materia de
igualdad de género y no discriminacion. De acuerdo con Turnbull, et. al., (2013) “en
numerosos paises y sectores de todo el mundo, se sigue considerando que el
ambito del transporte no es lugar para las mujeres. Las mujeres que trabajan en el
sector transporte se hallan a menudo confinadas en empleos con sueldos (mas)
reducidos, una posicion (mas) baja y pocas oportunidades, si las hubiera, de
desarrollar una carrera”.

Por otra parte, la OIT estima que reducir la brecha de género en la tasa de actividad
en un 25 por ciento para el afio 2025, generaria en la economia mexicana una
ganancia de 148 mil millones de dodlares. Esto supondria un incremento de 8.5
puntos porcentuales en la tasa de actividad femenina, lo que a su vez significaria
que 4.6 millones de mujeres entrarian en la mano de obra, con el consiguiente
impulso del PIB?.

De acuerdo con un estudio presentado por Mancini (2016), en el que analiza la
movilidad de la fuerza de trabajo de la mujer en México, se observa que la mayoria
de las mujeres inician su trayectoria laboral en el sector servicios, especificamente
en el comercio. Mancini observa que, “las transiciones laborales femeninas son
relativamente estables en el tiempo (individual y social), en parte, por la propia
selectividad de las mujeres: entran en menor medida al mercado de trabajo, por lo
general mas tarde y con mas calificacién que los hombres, permanecen casi con

26 Organizacion Internacional del Trabajo, www.ilo.org

27 Tendencias del empleo femenino 2017, Perspectivas sociales y del empleo en el mundo,
Organizacion Internacional del Trabajo, www.ilo,org
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exclusividad en el empleo asalariado e ingresan practicamente en forma directa al
sector servicios o al comercio?®”.

Véasconez (2017), presenta un andlisis -que abarca cinco paises de América Latina-
entre la relacion del crecimiento econdémico y la feminizacion del mercado laboral,
en donde el autor define este fendmeno como “el incremento de la relacion de
participacion laboral y las horas ofertadas de las mujeres en el mercado”. El autor
encuentra que “los sectores con mayor generacion de empleo para las mujeres han
sido los de servicios, que tienen un retorno negativo en términos de salario”.

Para el caso particular de los “Conductores de transporte y de maquinaria mévil”,
para 1996 el 98.83% de los trabajadores eran hombres, y las mujeres solo
participaban en tres de los doce grupos unitarios que componen este grupo. Para el
2014, se incremento la participacion de la mujer en este grupo, al pasar de 1.17% a
18.16% de los trabajadores, ocupandose en 10 de los 12 grupos unitarios que
comprende este sector. Aunque el porcentaje es menor que un 20%, el incremento
de la participacion laboral femenina en este sector laboral fue relevante en estos
casi veinte afos.

28 Mancini, F., (2016), Cambios y continuidades en la movilidad laboral de la fuerza de trabajo
femenina en México, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Notas de
poblacion No. 102, enero-junio de 2016, afio XLIII, Santiago, 2016, pp. 229-248.
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Descripcion del grupo 83: Conductores
de transporte y de maquinaria movil

El andlisis de los ocupados en el grupo 83: Conductores de transporte y de
maquinaria movil se examinara a través de la Clasificacion Unica de Ocupaciones
(CUO), la cual es un clasificador de: empleo, ocupacién y competencia?®.

En México existen diversas actividades economicas que emplean desde
tecnologia de vanguardia hasta aquellas de caracter artesanal. Algunos factores
gue permiten identificar las diferencias entre ambas actividades, son el tipo de
instrumentos de trabajo que se utilizan, la organizacion para la produccion de
bienes y servicios, la forma cémo éstos se colocan en el mercado, la
capacitacibn o especializacion de la fuerza de trabajo y los sistemas de
comercializacién. Es por ello que para el estudio de la ocupacion es necesario
establecer una clasificacion para facilitar su tratamiento estadistico, ya que la
informacion de esta variable es muy diversa.

De acuerdo con el INEGI, la “CUO es un ordenamiento de ocupaciones principales

En

en funcién de la division técnica el trabajo, también considera las situaciones
derivadas de la problematica del empleo, como lo es el autoempleo.

esta clasificacion se define la ocupacion como el conjunto de funciones,
obligaciones, actividades o tareas que desempeiia un individuo en su empleo,
oficio o puesto, independientemente de la actividad econémica que se realice
en el lugar donde éste trabaje y de las relaciones que establezca con los demas
ocupados.

Los criterios basicos bajo los cuales se realiza la conformacién del clasificador son

las siguientes: i) la divisién técnica del trabajo, ii) el nivel de calificacion de las
ocupaciones y tareas realizadas, y iii) la utilizacibn de instrumentos,
herramientas y/o materias primas similares para el desemperio de las funciones
de cada ocupacion”.

29 En 2008, en el marco de la reunién del Comité Sectorial de Estadisticas del Trabajo y Prevision
Social, se acord6 elaborarla con el objetivo de generar informacién que refleje la estructura
ocupacional del pais y comparable con otros sistemas de clasificacion internacional. INEGI,
Clasificacion de Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010, julio de 2011.
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De acuerdo con el INEGI, la CUO “presenta tres niveles de desagregacion. El nivel
mas general lo constituye el grupo principal, el siguiente nivel es el subgrupo y
finalmente se encuentra el grupo unitario.

e EI Grupo principal: este primer nivel contiene 53 grupos principales y
corresponde al nivel mas agregado para la presentacion estadistica de la
informacion relativa a las ocupaciones de los individuos. El criterio para
conformar los grupos principales esta basado en la agrupacion de un
conjunto de ocupaciones en las que se realizan actividades similares, y que
ademas cuentan con un nivel de calificacion homogéneo y desempefia
funciones semejantes en el proceso productivo o en la realizacion de
servicios comerciales, sociales, personales, profesionales, etcétera.

e Subgrupos: cada grupo principal esta formado por subgrupos, los cuales
constituyen el segundo nivel de desagregacion. La clasificacion cuenta con
un total de 55 subgrupos. Los criterios para la formacién del conjunto de
ocupaciones que constituyen un subgrupo son: la disciplina general donde
se enmarcan las ocupaciones; las actividades especificas que realizan y, en
algunos casos la comparabilidad entre censos.

e Grupos unitarios: cada subgrupo a su vez, esta formado por grupos unitarios;
éstos constituyen el tercer nivel de desagregacién. En total esta clasificacion
consta de 465 grupos unitarios. Los criterios que se siguen para la formacion
del conjunto de ocupaciones que constituyen cada grupo unitario son: un
mayor grado de homogeneidad en el nivel de calificacion y en las tareas que
realizan, y la utilizacién de instrumentos, herramientas y materias primas
similares para el desempefio de las funciones de cada ocupacién. Un criterio
adicional que se sigue, en algunos casos, para definir los grupos unitarios,
es considerar la divisidbn técnica del trabajo dentro de los procesos
productivos (INEGI, 2009)".

Con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), los
trabajadores clasificados en este grupo controlan, atienden y operan maquinaria
movil durante el proceso de produccion agropecuario, industrial, de la construccion,
asi como para la carga y descarga portuaria y movimiento de mercancias y
comercios. Por ejemplo: los conductores de cosechadora, tractor, excavadora,
asfaltadora, montacargas, etcétera (INEGI, 2009).

Este grupo comprende a los conductores de trenes, metro y tren ligero, que
transportan pasajeros o mercancias.

Incluye a los conductores de autobuses, camiones, automoviles, taxis, trolebus,
trailers, etcétera, para transportar pasajeros 0 mercancias.

Se agrupa también a los conductores de naves aéreas (avion, avioneta, helicoptero)
y de transportes maritimos (barcos, lanchas, botes) que transportan pasajeros o
mercancias.
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También se incluye a los conductores de vehiculos de transporte de traccidon
humana (triciclos, carretas) y animales de carga (bueyes, mulas, caballos, burros).

Se excluye de este grupo principal a los conductores de vehiculos que promocionan,
venden, entregan y cobran el producto o mercancia en establecimientos
comerciales o en el domicilio de los clientes, ya que estos trabajadores se clasifican
en el grupo unitario “Despachadores y dependientes de comercio”.

La descripcion presentada en la tabla 2.1 se basa en los criterios utilizados en la
Clasificacion Unica de Ocupaciones. El grupo 83 esta formado por seis subgrupos
(tres digitos) y 14 grupos unitarios (cuatro digitos).

Tabla 2.1 Grupo 83: Conductores de transporte y de maquinaria movil
830 Supervisores de conductores de transporte y de maquinaria movil

8301 Supervisores de conductores de transporte y de maquinaria movil
831 Conductores de transporte aéreo

8311 Pilotos de aviacion
832 Conductores de transporte maritimo

8321 Capitanes y conductores de transporte maritimo

8322 Oficiales y marineros de cubierta y practicos

8323  Oficiales maquinistas de transporte maritimo

8324 Conductores de pequefias embarcaciones (lanchas, botes, trajineras, etc.)
833 Conductores de transporte en vias férreas

8331 Conductores de transporte en vias férreas (tren, metro, tren ligero)
834 Conductores de transporte terrestre con motor

8341 Conductores de camiones, camionetas, taxis y automoviles de carga

8342 Conductores de autobuses, camiones, camionetas, taxis y automéviles de
pasajeros

8343 Choferes en casas particulares

8344  Conductor de motocicleta

8349 Otros conductores de transporte terrestre con motor no clasificados
anteriormente

835 Conductores de maquinaria mévil
8351 Conductores de maquinaria mévil para la construccion y mineria

8352 Conductores de magquinaria mévil para el movimiento de mercancias en
fabricas, puertos, comercio, etc.

Fuente: Elaboracion propia con base en la Clasificacion de Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
INEGI; 2011.
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A continuacién, se describe con base en la ENOE el tipo de actividades que realizan
los ocupados en este grupo de trabajo:

e 8301 Supervisores de conductores de transporte y de maquinaria movil:
Los trabajadores clasificados en este grupo unitario desempefian actividades
de planeacion, organizacion y control de los equipos de transporte de
pasajeros y carga por via aérea, ferroviaria, maritima y terrestre. Participan
también en la elaboracién de programas y supervision en la operacion de los
sistemas de transporte.

Se consideran también a los supervisores e inspectores administrativos, de
servicios y reglamentos de transporte.

Algunas de sus tareas consisten en:

-Planear y organizar los recorridos, rutas, horarios y el rol de los operadores
de los equipos de transporte.

-Autorizar y dirigir el despegue y aterrizaje de naves aéreas.

-Supervisar que el equipo se encuentre en O6ptimas condiciones de
operacion.

-Autorizar la reparacion y mantenimiento de los equipos de transporte.
-Realizar estudios sobre los servicios de transportacion.

-Realizar otras tareas afines.

e 8311 Pilotos de aviacién: Los trabajadores clasificados en este grupo
unitario conducen y operan aeronaves (aviones, avionetas, helicdpteros)
para transportar personas, carga o correo en vuelos comerciales o privados.

Algunas de sus tareas consisten en:

-Pilotear aviones y dirigir su rumbo de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

-Preparar, presentar y examinar el plan de vuelo.

30 Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo-Clasificacion Mexicana de Ocupaciones, INEGI, 2009,
México, Ags.
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-Asegurarse que funcionen los instrumentos de navegacion de manera
adecuada y cuenten con combustible.

8321 Capitanes y conductores de transporte maritimo: Los trabajadores
clasificados en este grupo unitario dirigen y conducen buques, barcos y otras
embarcaciones maritimas que transportan pasajeros, mercancias o que son
utilizadas para la pesca.

Excluye a los capitanes y conductores de buques, barcos, navios que se
encargan de salvaguardar los litorales e islas del pais; estos trabajadores se
clasifican en el grupo unitario 5412.

Algunas de sus tareas consisten en:

-Conducir y operar la navegacion de bugues o embarcaciones similares en
el mar o aguas fluviales.

-Conducir barcos en la entrada y salida de los puertos y en su paso por los
canales, estrechos y otros lugares donde se requieren conocimientos
especiales.

8322 Oficiales y marineros de cubierta y préacticos: Los trabajadores
clasificados en este grupo unitario se encarga del mando y la navegacion de
buques y embarcaciones similares.

Algunas de sus tareas consisten en:

-Asumir el mando y la navegacion de bugues o embarcaciones similares en
el mar o aguas fluviales.

-Controlar y participar en las actividades de cubierta y de guardia en el
puente.

-Apoyar la conduccion de los barcos en la entrada y salida de los puertos y
en su paso por canales, estrechos y otros lugares donde se requieren
conocimientos especiales.

-Asegurar que la carga y descarga se dé en condiciones de seguridad; vigilar
que la tripulacion y pasajeros observen las normas y procedimientos de
seguridad.
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8324 Conductores de pequeiias embarcaciones (lanchas, botes,
trajineras, etcétera): Los trabajadores clasificados en este grupo unitario
conducen y operan pequefias embarcaciones, como lanchas, botes y barcas
con fines de transporte de mercancias o turisticos.

Algunas de sus tareas consisten en:

-Conducir y operar pequefias embarcaciones, como lanchas y botes para
transportar mercancias y/o pasajeros con fines turisticos.

-Asegurar las condiciones de seguridad al cargar y descargar las mercancias
y la observancia de las normas y procedimientos de seguridad por los
pasajeros.

-Realizar el control técnico, mantenimientos y reparacion de la lancha, bote
o barca.

-Asegurar que se cumpla con las prescripciones y normas de seguridad.

8331Conductores de transporte en vias férreas (tren, metro, tren ligero):
Los trabajadores clasificados en este grupo unitario conducen y operan
locomotoras o metro, para transportar personas o materiales de acuerdo a
ciertas reglas y 6rdenes del transporte férreo y de acuerdo a sefales y
horarios establecidos.

Incluye a los operadores de trenes sobre riel en parque de diversion.
Algunas de sus tareas consisten en:

-Conducir y operar tren, metro o tren ligero para transportar personas o
materiales diversos.

-Accionar palancas para permitir el ascenso o descenso de pasajeros.

8341 Conductores de camiones, camionetas, taxis y automoviles de
carga: Los trabajadores clasificados en este grupo unitario conducen y
operan camiones, camionetas y automoviles de carga para transportar
mercancias o materiales, sin que realicen actividad comercial.

8342 Conductores de autobuses, camiones, camionetas, taxis y
automoviles de pasajeros: Los trabajadores clasificados en este grupo
unitario conducen y operan vehiculos (camiones o autobuses de pasajeros,
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taxis, peseros, combis, etcétera) para transportar personas a diversos
destinos dentro y fuera de la ciudad ya sea a centrales o terminales de
autobuses, centros de trabajo, escuelas, etcétera.

Algunas de sus tareas consisten en:
-Conducir y operar un camion para transportar pasajeros de un lugar a otro.

-Conducir y operar un vehiculo para transportar trabajadores a sus centros
de trabajo, a escolares a centros educativos, etcétera.

8343 Choferes en casas particulares: Los trabajadores clasificados en este
grupo unitario se dedican a la conduccion de vehiculos en casas particulares
a cambio de una remuneracion o pago.

Algunas de sus tareas consisten en:
-Conducir un vehiculo automotriz en una casa particular.

-Limpiar y mantener en buen estado el vehiculo a su cargo.

8349 Otros conductores de transporte terrestre con motor no
clasificados anteriormente: Los trabajadores de este grupo unitario
desempeiian actividades o tareas comprendidas en este subgrupo, pero no
se encuentran clasificados en los grupos anteriores 0 no especificaron de
manera suficiente la ocupacion que desempefian, pero la descripcion indica
gue se trata de un trabajador que pertenece a este grupo.

8351 Conductores de maquinaria movil para la construccién y mineria:
Los trabajadores clasificados en ese grupo unitario conducen y accionan
maquinaria moévil de motor para realizar trabajos relacionados con la
construccion, como: excavar, aplanar caminos, cargar o descargar,
acomodar o sostener material o equipo pesado en la industria de la
construccion.

Algunas de sus tareas consisten en:

-Conducir y operar maquinaria para hacer excavaciones, nivelar terrenos,
mezclar los materiales a utilizarse en la construccion de obras diversas como
edificios, casas, caminos, puentes, etcétera.
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-Conducir y operar maquinaria (plumas, gruas, etcétera) para cargar o
descargar, acomodar o sostener material o equipo pesado.

8352 Conductores de maquinaria movil para el movimiento de
mercancias en fabricas, puertos, comercios, etcétera: Los trabajadores
clasificados en este grupo unitario, conducen y operan maquinaria movil,
para el movimiento o traslado de mercancias en puertos, fabricas, comercios
y otros establecimientos.

También incluye a los operadores de vehiculos con grla.
Algunas de sus tareas consisten en:

-Conducir y operar montacargas para mover o trasladar mercancias o
insumos pesados, fragiles o de grandes dimensiones, de un lugar a otro en
establecimientos de diversa indole.

-Conducir y operar montacargas, carros banda, etcétera, que se utilizan para
remolcar otros vehiculos con pasajeros o con mercancias durante breves
trayectos.
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3 Analisis de los conductores de transporte
y de maquinaria movil

En este apartado se generan estadisticas a partir de microdatos obtenidos de la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) en México,
correspondientes a 1996 y 2014. Para el afio 1996 se hace una reclasificacion de
las ocupaciones de México, ya que hasta el afio 2008 se utilizaba la Clasificacion
Mexicana de Ocupaciones (CMO), la cual constaba de 19 grupos principales; a
partir del 15 de julio de 2011 el INEGI publica una nueva clasificacion llamada
Clasificacién Unica de Ocupaciones (CUO), la cual consta de 53 grupos principales.

Con base en la CUO, se hace un analisis comparativo de los grupos unitarios de los
trabajadores del grupo 83 para los afios 1996 y 2014, tomando algunas variables
como son: personal ocupado, edad, nivel de escolaridad y nivel de ingresos en
salarios minimos; mismas que se analizaran por sexo y por entidad federativa.

El grupo 83 esta dentro de los grupos de ocupaciones mas representativos del pais,
pues éste represento el 5.3% para el aflo 1996 y el 4.7% para el 2012. En un analisis
previo del sector laboral mexicano (Cruz, 2013), se habla que, de los 53 grupos
principales, sélo 22 son los mas representativos, pues constituyen cerca del 80%
de la poblacion econdmicamente activa ocupada del pais, y el grupo “Conductores
de transporte y de maquinaria movil” esta dentro de este grupo de las 22
ocupaciones mas representativas, al ocupar el sexto lugar en orden de personas
ocupadas.

La tabla 3.1 muestra la participacion de la poblacion ocupada en el grupo
“Conductores de transporte y de maquinaria movil”. Se observa que, para 2014, dos
fueron los grupos unitarios con mas trabajadores dentro de este grupo: el 46.50%
de los ocupados fueron Conductores de autobuses, camiones, camionetas, taxis y
automoviles de pasajeros, y el 34.41% de los ocupados fueron Conductores de
camiones, camionetas y automoéviles de carga. Estos dos grupos unitarios
representan el 80.91% de la poblacién ocupada en el grupo 83 a nivel nacional.
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Tabla 3.1 Participacion de la poblacion ocupada (%)
Conductores de transporte y de maquinaria movil
1996-2014, total nacional.

CuoO DESCRIPCION 1996 2014
8301 Supervisores de conductores de transporte y de maquinaria movil 1.60 0.93
8311 Pilotos de aviacion 0.96 0.49
8321 Capitanes y conductores de transporte maritimo 0.37 0.14
8322 Oficiales y marineros de cubierta y practicos 0.16 0.27
8324 Conductores de pequefias embargaC|ones (lanchas, botes, 0.23 0.42
trajineras, etcétera)
8331 Conductores de transporte en vias férreas (tren, metro y tren ligero) 0.14 0.38
8341 Conductores de camiones, camionetas y automoéviles de carga 34.87 34.41
8342 Conductores de autobl{sgs, camiones, camionetas, taxis y 40.46 46.50
automoviles de pasajeros
8343 Choferes en casas particulares 2.13 1.91
8344 Conductores de motocicleta 12.09 4.10
Otros conductores de transporte terrestre con motor, no clasificados
8349 anteriormente b e
8351 Conductores de maquinaria mévil para la construccion y mineria 3.06 3.39
8352 Conductores de maquinaria movil para el r_nowmlelnto de mercancias 3.45 705
en fabricas, puertos, comercios, etcétera.
TOTAL NACIONAL 100.00 100.00

Fuente: Caélculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, INEGI.

Se observa que los Conductores de transporte en vias férreas, los Conductores de
transporte aéreo y los Conductores de transporte maritimo son los que tienen menor
porcentaje de participacion de trabajadores en ambos periodos de tiempo.

Respecto a la participacion por género de la poblacién ocupada en este sector, para
el afio 1996 el 98.83% son hombres y el 1.17% son mujeres. Para el afio 2014, el
81.84% son hombres y el 18.16% son mujeres. La tabla 3.2 muestra de manera
detallada el grado de participacion por género y por grupo unitario para cada
periodo; se observa que para 1996 solo tres grupos unitarios tuvieron participacion
de la mujer: el grupo 8301: Supervisores de conductores de transporte y de
maquinaria movil con el 0.08%; el grupo 8342: Conductores de autobuses,
camiones, camionetas, taxis y automoviles de pasajeros con el 0.22% y el grupo
8344: Conductores de motocicleta con el 0.87 por ciento. Para 2014 la participacion
de la mujer se incremento, ésta participé en 10 de los 13 grupos unitarios.
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Tabla 3.2 Participacion de la poblacion ocupada (%) por sexo
Conductores de transporte y de maquinaria movil
1996-2014, total nacional.

. 1996 2014
CuoO DESCRIPCION
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
8301 Supervisores de cono_luct_ores ’de_ transporte y de 152 0.08 0.77 016
magquinaria movil
8311 Pilotos de aviacion 0.96 0.00 0.49 0.00
8321 Capitanes y conductores de transporte maritimo 0.37 0.00 0.12 0.02
8322 Oficiales y marineros de cubierta y practicos 0.16 0.00 0.20 0.06
Conductores de pequefias embarcaciones
8324 (lanchas, botes, trajineras, etcétera) e BT Uz e
8331 Conductores de transporte en vias férreas (tren, 0.14 0.00 024 014
metro y tren ligero)
8341 Conductores de,ca}mlones, camionetas y 34.87 0.00 28.47 504
automoviles de carga
8342 Conductores de autobuses, camiones, camionetas, 40.24 0.22 38.61 789
taxis y automoviles de pasajeros ' ) ’ ’
8343 Choferes en casas particulares 2.13 0.00 1.41 0.50
8344 Conductores de motocicleta 11.21 0.87 2.59 1.51
Otros conductores de transporte terrestre con
8349 motor, no clasificados anteriormente U BT e DL
8351 Conductores de maquinaria mpwl para la 3.06 0.00 295 0.45
construccion y mineria
Conductores de maquinaria movil para el
8352 movimiento de mercancias en fabricas, puertos, 3.45 0.00 5.57 1.48
comercios, etcétera.
TOTAL NACIONAL 98.83 1.17 81.84 18.16

Fuente: Célculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, INEGI.

En los siguientes apartados se analizaran cada uno de los grupos unitarios de
manera individual a nivel nacional, comparando sus niveles de instruccion, su
posicion en el empleo, si cuentan o no con prestaciones, el tipo de contratacion, las
horas trabajadas, su edad y su ingreso en salarios minimos.
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3.1 Supervisores de conductores de transporte y
de maquinaria movil (grupo 8301)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario desempefian actividades de
planeacién, organizacion y control de los equipos de transporte de pasajeros y carga
por via aérea, ferroviaria, maritima y terrestre. Participan también en la elaboracion
de programas y supervision en la operacion de los sistemas de transporte.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de la poblacion econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario, por entidad federativa para el periodo de
estudio por género.

3.1.1 Escolaridad

Las gréficas 3.1 y 3.2 muestran el nivel de escolaridad de este grupo unitario por
sexo. Se observa que para 1996 la mayoria de los trabajadores contaba con
estudios de primaria, medio superior y superior completa, por el lado de los
hombres, el total de las mujeres, por su parte, contaba con estudios de nivel superior
incompleto. Para el 2014, los niveles de escolaridad cambian para los hombres,
cerca del 80% de los trabajadores tiene estudios de nivel medio superior y superior
completo, y aproximadamente el 7% tiene estudios de posgrado; por parte de las
mujeres, se observo tanto un avance como un retroceso, en el sentido de que cerca
del 60% de las trabajadoras registraron estudios de nivel superior completo, pero el
23% no contd con ningun nivel de escolaridad.

100.00
23.33 23.75 13.27 23.48
8.77 7.39
Pimaria Primaria Secundaria  Medio superior Superior Superior
incompleta completa completa completo incompleto completo

HOMBRES MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI.

Gréfica 3.1 Niveles de escolaridad, grupo 8301, total nacional, 1996
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57.47
40.31 38.20
2343 19.09
6.25 8.40 6.83
Sin instruccién Primaria Secundaria Medio superior Superior Posgrado
completa completa completo completo

HOMBRES MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.2 Niveles de escolaridad, grupo 8301, total nacional, 2014

3.1.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, si cuenta con prestaciones, tipo de contratacion, horas trabajadas, y edad.

Respecto a la “posicion en el empleo”, para 1996, el 96.49% de los trabajadores
hombres estaban en la categoria de: obrero o empleado no agropecuario y el 3.51
en la categoria de: patron, empleador o propietario de un negocio (de uno a cinco
trabajadores); por su parte, el 100% de las mujeres trabajadoras estaban en la
posicion de: obrero o empleado no agropecuario. Para 2014 el 100% de los
trabajadores tanto hombres como mujeres estaban en la posicion de: subordinados.

En relacion con las prestaciones, para 1996, sélo el 6.88% de los trabajadores
hombres no tuvo prestaciones. Para 2014, las condiciones cambiaron, pues el
porcentaje de trabajadores hombres sin prestaciones aumentd a 37.16%. Para el
caso de las mujeres, en ambos periodos no se registra la falta de acceso a
prestaciones.

Respecto al tipo de contratacion, para 1996, el 100% de las mujeres tuvo contrato
por tiempo indeterminado (base, planta o confianza), mientras que el 65.56% de los
hombres estuvo bajo este esquema de contratacién; el resto trabajé por contrato
con tiempo u obra determinada. Para 2014, el 100% de las mujeres estuvo bajo el
esquema de base, planta o por tiempo indeterminado; sélo el 53.22% de los
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hombres estuvo bajo este esquema, mientras que el 30.82% de los hombres estuvo
contratado de modo temporal o por obra determinada.

En cuanto a las horas trabajadas, las gréficas 3.3 y 3.4 muestran por rangos de
horas que para 1996 el 35.24% de los trabajadores hombres labord entre 41 a 48
horas a la semana. Para 2014, el 89.85% de las mujeres trabajé entre 25 a 40 horas
a la semana, mientras que cerca del 62% de los hombres trabajé mas de 57 horas
a la semana.

35.24
30.39
24.11
8.65
-
I
No aplica De 25a40 horasa De 41 a48horasa De 49 a 56 horas a Méas de 57 horas a la
la semana la semana la semana semana
= HOMBRES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.3 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8301, total nacional, 1996

89.85

61.96

18.15 19.89

10.15
H= B

De25a40horasala De4la48horasala De4d49a56horasala Masde57 horas ala
semana semana semana semana

EHOMBRES = MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.4 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8301, total nacional, 2014
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Respecto a la edad, en las gréficas 3.5 y 3.6 se agrupan en seis grupos etarios a
los trabajadores de este grupo unitario. Para el afio 1996, el 100% de las mujeres
se encontraba en un rango de edad de 25 a 30 afios, mientras que el 20% de los
hombres estaba en este mismo rango. Para el 2014, se observa una reduccion en
los porcentajes de los trabajadores en el rango de 25 a 30 afios en comparacion
con 1996, pues del 100% de las mujeres el porcentaje disminuyé a 57.47% en el
mismo rango, y el de los hombres pasé del 50% al 15% de trabajadores en ese
rango de edad.

100.00

16.47 18.60 11.20

] [ ] — 351

De25a30afios De3la40afios De4lab0afios Deb51a60 afios Mas de 60 afios
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.5 Edad, grupo 8301, total nacional, 1996
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Gréfica 3.6 Edad, grupo 8301, total nacional, 2014
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3.1.3 Ingresos

Para el 1996, el 35.86% de los trabajadores hombres tenia un ingreso de mas de
10 y hasta 15 salarios minimos; el 33.84% contaba con un ingreso de mas de 15
salarios minimos; el 8.81% tenia un ingreso de mas de 5 y hasta 8 salarios minimos;
y el 3.26% percibia un ingreso de mas de 8 y hasta 10 salarios minimos. Para el
2014, el 68.19% de los trabajadores hombres tenia un ingreso de méas de 15 salarios
minimos, mientras que el 15.64% tenia un ingreso de mas de 10 y hasta 15 salarios
minimos; respecto a las mujeres, solo el 10.15% tenia un ingreso de mas de 15
salarios minimos.

3.1.4 Poblacion Econémicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Las gréficas 3.7 y 3.8 muestran las entidades federativas que tuvieron participacion
de los trabajadores ocupados en este grupo unitario. Se observa que para 1996 la
entidad que tuvo mayor participacion de trabajadores hombres en este grupo fue el
Distrito Federal con 25.44%; las mujeres tuvieron el 100% de participacién en el
estado de Colima. Para el afio 2014 la mayor participacion de hombres se registro
en el estado de México, con el 28.03%, y las mujeres registraron su mayor
participacion en el estado de Nuevo Leodn, con el 57.47 por ciento.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.7 PEAO, grupo 8301, entidad federativa, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.8 PEAO, grupo 8301, entidad federativa, 2014

3.2 Pilotos de aviacion (grupo 8311)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario conducen y operan aeronaves
(aviones, avionetas y helicopteros) para transportar personas, carga 0 COrreo en
vuelos comerciales o privados.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacién de poblacién econbmicamente
activa ocupada de este grupo unitario por entidad federativa para el periodo de
estudio por género. Recordemos que para este grupo unitario solamente hubo
participacion de los hombres en ambos periodos estudiados.

3.2.1 Escolaridad

Para el ailo 1996 se registraron tres niveles de escolaridad: el 10.39% de los
trabajadores contaba con secundaria completa, el 40.68% de los trabajadores tenia
estudios de nivel medio superior completo, y el 48.93% de los trabajadores registré
niveles de escolaridad de nivel superior completo. Para el afio 2014, el 100% de sus
trabajadores registré escolaridad de nivel superior completo.
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3.2.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, acceso a prestaciones, tipo de contratacion, horas trabajadas y edad.

Respecto a la “posicion en el empleo”, para 1996, el 100% de los trabajadores
pertenecian a la categoria de: obrero o empleado no agropecuario. Para el afio 2014
el 100% de los trabajadores pertenecia a la posicion de: subordinados.

En relacion con las prestaciones, tanto para 1996 como para 2014, los trabajadores
de este grupo contaron con prestaciones en su trabajo.

Respecto al tipo de contratacién, para el afio 1996, el 89.61% de los trabajadores
tuvo contrato por tiempo indeterminado (base, planta o confianza), mientras que el
10.39% trabajé por contrato con tiempo u obra determinada. Para el afio 2014, el
100% de los trabajadores estuvo bajo el esquema de base, planta o por tiempo
indeterminado.

En cuanto a las horas trabajadas, para el afio 1996 el 32.08% de los trabajadores
labor6 de 25 a 40 horas a la semana, el 51.07% trabajé de 41 a 48 horas a la
semana, y el 16.84% laboré de 49 a 56 horas a la semana. Para el afio 2014, el
100% de los trabajadores laboré mas de 57 horas a la semana.

Respecto a la edad, para el afio 1996, el 56.72% de los trabajadores estaban en un
rango de edad de 31 a 40 afos, el 27.24% estaba en el rango de edad de 41 a 50
afnos, y el 16.04% estaba en el rango de 25 a 30 afos de edad. Para el 2014, el
100% de los trabajadores se encontraba en el rango de edad de 51 a 60 afios.

3.2.3 Ingresos

Para 1996, el 68% de los trabajadores obtuvo como ingreso mas de 15 salarios
minimos. Para el afio 2014, el 100% de los trabajadores de este grupo obtuvo mas
de 15 salarios minimos.

3.2.4 Poblacion Econémicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Para 1996, este grupo soélo tuvo participacion en tres entidades federativas: Distrito
Federal con el 48.93%, el estado de México con el 40.68% y San Luis Potosi con el
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10.39 por ciento. Para el afio 2014, la participaciéon de los trabajadores sélo fue en
el estado de México.

3.3 Capitanes y conductores de transporte
maritimo (grupo 8321)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario dirigen y conducen buques,
barcos y otras embarcaciones maritimas que transportan pasajeros, mercancias o
que son utilizadas para la pesca.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional; asi como la participacion de poblacién econbmicamente
activa ocupada de este grupo unitario por entidad federativa para el periodo de
estudio por género.

3.3.1 Escolaridad

Para 1996 se registraron dos niveles de escolaridad: el 47.84% de los trabajadores
contaba con primaria completa y el 52.16% de los trabajadores tenia secundaria
incompleta. Para el afio 2014, las mujeres solo registraron un nivel de escolaridad:
de secundaria completa con un 100%; y los hombres registraron cuatro niveles de
escolaridad: primaria completa con el 24.50%, secundaria completa con el 6.69%,
estudio de nivel medio superior completo con el 36.02%, y estudios de nivel superior
completo con el 32.78 por ciento.

3.3.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicién en el
empleo, acceso a prestaciones, el tipo de contratacion, horas trabajadas y edad.

Respecto a la “posicion en el empleo”, para 1996, el 100% de los trabajadores
estaban pertenecia a la categoria de: obrero o empleado no agropecuario. Para el
afio 2014, el 100% de los trabajadores -tanto hombres como mujeres- pertenecia a
la posicion de: subordinados.
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En relacién con las prestaciones, para el afio 1996 el 52.16% de los trabajadores
carecia de prestaciones, en comparacion con el 39.48% en 2014.

Respecto al tipo de contratacion, para 1996, el 100% de los trabajadores no firmo
contrato. Para 2014, el 100% de las mujeres estuvo bajo el esquema de base, planta
o por tiempo indeterminado, mientras el 93.31% de los trabajadores hombres estuvo
bajo ese esquema y, el resto estuvo bajo un tipo de contratacion temporal o por obra
determinada.

En cuanto a las horas trabajadas, para el afio 1996 el 52.16% de los trabajadores
labor6 hasta 8 horas a la semanay el 47.87% trabajé mas de 57 horas a la semana.
Para el afio 2014, el 100% de las mujeres laboré méas de 57 horas a la semana,
mientras que por el lado de los hombres solo el 39.48% trabajé mas de 57 horas a
la semana, el 24.50% trabajé de 41 a 48 horas a la semana, el 22.63% trabaj6 de
25 a 40 horas a la semana, y el 13.39% trabajé de 9 a 24 horas a la semana.

Respecto a la edad, para el afio 1996, el 52.16% de los trabajadores estaba en un
rango de edad hasta 18 afios, y el 47.84% estaba en el rango de edad de 31 a 40
afios de edad. Para el 2014, el 100% de las mujeres se encontraba en el rango de
edad de 41 a 50 afios, mientras que los hombres registraron un 67.22% en este
mismo rango de edad, y un 32.78% en el rango de 19 a 24 afios de edad.

3.3.3 Ingresos

Para 1996, el 47.84% de los trabajadores obtuvo como ingreso mas de 10 y hasta
15 salarios minimos. Para 2014, 100% de los trabajadores -tanto hombres como
mujeres- obtuvo mas de 15 salarios minimos.

3.3.4 Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Para 1996, este grupo solo tuvo participacibn en dos entidades federativas:
Tamaulipas con el 47.84%, y el estado de Veracruz con el 52.16%. Para 2014, la
participacion de los trabajadores fue en cuatro entidades federativas: Baja California
Sur con el 13.39% hombres, Campeche con el 100% de mujeres, Nayarit con el
6.69% hombres, y Quintana Roo con el 79.92% hombres.
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3.4 Oficiales y marineros de cubierta y practicos
(grupo 8322)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario se encargan del mando y la
navegacion de buques y embarcaciones similares.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de poblacibn econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario por entidad federativa para el periodo de
estudio por género.

3.4.1 Escolaridad

Para 1996 se registraron cuatro niveles de escolaridad, donde el nivel superior
completo predomina con el 62.92% de los trabajadores hombres. Para el afio 2014
la situacién cambio, pues ademas de la participacién de la mujer, se observa un
retroceso en los niveles de escolaridad de los hombres, pasando del 63% de nivel
superior completo en 1996 a sélo el 7.61% en 2014. Las mujeres registraron un nivel
de escolaridad: de primaria y secundaria incompleta con el 53.51 y 46.49%
respectivamente, como se puede observar en las gréficas 3.9 y 3.10.

62.92
21.56
- 11.73
3.79
s ]
Primaria incompleta Primaria completa Secundaria completa Superior completo

= HOMBRES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.9 Niveles de escolaridad, grupo 8322, total nacional, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.10 Niveles de escolaridad, grupo 8322, total nacional, 2014

3.4.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, acceso a prestaciones, tipo de contratacion, horas trabajadas y edad.

Respecto a la “posicion en el empleo”, para 1996, el 100% de los trabajadores
estaban en la categoria de: obrero o empleado no agropecuario. Para 2014 el 100%
de los trabajadores -tanto hombres como mujeres- estaban en la posicion de:
subordinados.

En relacion con las prestaciones, para 1996, el 100% de los trabajadores tenia
acceso a prestaciones, en comparacion con el 23.51% de trabajadores hombres sin
prestaciones en el 2014.

Respecto al tipo de contratacién, para el afio 1996, el 33.29% de los trabajadores
no firmo contrato, el 62.92% tuvo contrato por tiempo indeterminado (base, panta o
confianza), y el 3.79% trabajo por contrato con tiempo u obra determinada. Para el
afo 2014, el 46.49%% de las mujeres estuvo bajo el esquema de base, planta o por
tiempo indeterminado, y el 63.35% fue temporal o por obra determinada, mientras
que el 53.51% de los hombres estuvo bajo el esquema de base, planta o por tiempo
indeterminado.

En cuanto a las horas trabajadas, para 1996, el 3.79% de los trabajadores laboro
de 41 a 48 horas a la semana, y el 96.21% trabajo mas de 57 horas a la semana.
Para el afio 2014, poco mas del 50% de trabajadores -tanto hombres como mujeres-
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laboraron mas de 57 horas a la semana. La grafica 3.11 muestra mas
detalladamente la distribucion de horas trabajadas para el 2014.

67.39
53.51
46.49
18.27
6.73 7.61
De 9 a 24 horas a la De 41 a 48 horas a la De 49 a 56 horas a la Mas de 57 horas a la
semana semana semana semana

HOMBRES MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.11 Horas trabajadas, grupo 8322, total nacional, 2014

Respecto a la edad, para el afio 1996, el 15.52% de los trabajadores hombres
estaban en un rango de edad de 19 a 24 afos, el 62.92% en el rango de edad de
25 a 30, y el 21.56% en el rango de 41 a 50 afios de edad. Para el 2014, el 46.49%
de las mujeres se encontraba en el rango de edad de 31 a 40 afios, y el 53.51% en
el rango de mas de 60 afios, mientras que los hombres registraron un 93.27% en el
rango de edad de 31 a 40 afos, y el 6.73% en el rango de 51 a 60 afos de edad.

3.4.3 Ingresos

Para el afio de 1996, el 84.48% de los trabajadores obtuvo como ingreso mas de 15
salarios minimos. Para el afio 2014, 53.51% de las mujeres obtuvo mas de 15
salarios minimos, y los hombres registraron tres niveles de ingresos: 19.88% mas
de 8 y hasta 10 salarios minimos, 29.43% mas de 10 y hasta 15 salarios minimos,
y el 50.69% mas de 15 salarios minimos.
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3.4.4 Poblacion Econémicamente Activa Ocupada
(PEAOQO), por entidad federativa

Para el afio de 1996, este grupo tuvo participacion en cuatro entidades federativas:
Campeche con el 11.73%, Oaxaca con el 62.92%, Quintana Roo con el 21.56% y
Tabasco con el 3.7%. Para el afio 2014, la participacion de los trabajadores fue en
tres entidades federativas: Baja California Sur con el 19.96% hombres, Guerrero
con el 34.47% de hombres, y Quintana Roo con el 42.57% hombres y el 100%
mujeres.

3.5 Conductores de pequeiias embarcaciones
(grupo 8324)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario conducen y operan pequefias
embarcaciones, como lanchas, botes y barcas con fines de transporte de mercancia
o turisticos.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de la poblacion econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario por entidad federativa para el periodo de
estudio. Recordemos que este grupo no presentd participacion de la mujer en
ninguno de los dos periodos de estudio.

3.5.1 Escolaridad

Para el afio de 1996, los trabajadores presentaron dos niveles de escolaridad:
primaria incompleta con el 58.77% y primaria completa con el 41.23%. Para el afio
2014, se muestra un avance en los niveles de escolaridad de los trabajadores de
este grupo: primaria completa 25.66%, secundaria completa 62.52% y el 11.83%
con nivel medio superior completo.
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3.5.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, accesos a prestaciones, el tipo de contratacion, horas trabajadas, y edad.

Respecto a la “posicion en el empleo”, para el afio de 1996, el 84.74% de los
trabajadores estaban en la categoria de: obrero o empleado no agropecuario, el
8.64% en la categoria de: patron, empleador o propietario de un negocio (de 1 a5
trabajadores), y el 6.63% era miembro de una cooperativa. Para el afio 2014 el
42.51% de los trabajadores estaban en la posicion de: subordinados, el 36.90%
trabajaron por su cuenta, y el 20.59% tuvo personal.

En relacidén con las prestaciones, para el afio 1996, el 71.75% de los trabajadores
tuvo accesos a prestaciones. Para el afio 2014, las condiciones cambiaron, pues el
porcentaje de trabajadores sin prestaciones disminuyé a 47.06 por ciento.

Respecto al tipo de contratacion, para el afio 1996, solo el 3.09% tuvo contrato por
tiempo indeterminado (base, planta o confianza), mientras que el 81.65% de los
trabajadores no firmo6 contrato. Para el afio 2014, el 3.12% de los trabajadores
estuvo bajo el esquema de temporal o por obra determinada.

En cuanto a las horas trabajadas, las graficas 3.12 y 3.13 muestran, por rangos de
horas, que para el afio 1996 el 76.22% de los trabajadores laboré entre 49 a 56
horas a la semana. Para el afio 2014, el 85.72% de los empleados trabajé mas de
57 horas a la semana.

76.22
6.63 1298 417
De 9 a 24 horas ala De 41 a 48 horas a la De 49 a 56 horas a la Mas de 57 horas a la
semana semana semana semana

HOMBRES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.12 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8324, total nacional,
1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.13 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8324, total nacional,
2014

Respecto a la edad, las graficas 3.14 y 3.15 muestran por grupos etarios la edad de
los trabajadores de este grupo unitario. Para 1996, el 80.57% de los trabajadores
estaban en un rango de edad de 25 a 30 afios. Para el 2014, se reducen los
porcentajes de trabajadores en el rango de 25 a 30 afios mostrados en 1996, pues
del 80% paso a 41.28% en el mismo rango de edad.

80.57
8.64 6.63 4.17
N [ —
De 19 a 24 afios De 25 a 30 afios De 31 a 40 afios De 41 a 50 afios
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.14 Edad, grupo 8324, total nacional, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.15 Edad, grupo 8324, total nacional, 2014

3.5.3 Ingresos

Para el afio de 1996, el 17.15% de los trabajadores tenia un ingreso de mas de 3y
hasta 5 salarios minimos; el 54.61% contaba con un ingreso de mas de 5y hasta 8
salarios minimos y el 15.26% tenia un ingreso de mas de 15 salarios minimos. Para
el 2014, el 2% de los trabajadores tenia un ingreso de mas de 5 y hasta 8 salarios
minimos, el 20.54% tenia un ingreso de mas de 8 y hasta 10 salarios minimos, el
5.38% tenia un ingreso de mas de 10 y hasta 15 salarios minimos, y el 39.28% tenia
un ingreso de mas de 15 salarios minimos.

3.5.4 Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Para 1996, la entidad que tuvo mayor participacion de trabajadores hombres en este
grupo fue Tamaulipas con el 51.52%, seguida por Quintana Roo con el 25.96% de
participacion de trabajadores de este grupo, Oaxaca con el 8.64%, Baja California
Sur con el 6.63%, Campeche con el 4.17% y Tabasco con el 3.09%. Para el 2014,
se presentan cambios en algunas entidades federativas quedando la participacion
de los trabajadores en este grupo con la siguiente distribucién: Distrito Federal con
el 41.28%, Oaxaca con el 41.08%, Tabasco con el 6.47%, Nayarit con el 5.78%, y
Baja California Sur con el 5.38 por ciento.
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3.6 Conductores de transporte en vias férreas
(grupo 8331)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario conducen y operan locomotoras
0 metro para transportar personas o materiales de acuerdo a ciertas reglas de
ordenes del transporte férreo y de acuerdo a sefiales y horarios establecidos.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de la poblacién econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario, por entidad federativa, para el periodo de
estudio por género.

3.6.1 Escolaridad

El nivel de escolaridad de este grupo unitario para el aiilo 1996 muestra que el
87.92% de los trabajadores tenia secundaria completa, y el 12.08% primaria
completa. Para el afio 2014, este grupo ya cuenta con la participacion de la mujer,
donde el 78.13% de las mujeres tiene nivel de escolaridad de primaria completa y
el 21.87% de secundaria completa, mientras que, por el lado de los hombres, el
70.75% de los trabajadores tiene la secundaria completa, el 21.52% primaria
completa y el 7.73% nivel medio superior.

3.6.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, accesos a prestaciones, tipo de contratacion, horas trabajadas y edad.

Respecto a la “posicidn en el empleo”, para el afio de 1996, el 100% de los
trabajadores estaban en la categoria de: obrero o empleado no agropecuario. Para
el afio 2014, el 100% de los trabajadores -tanto hombres como mujeres- estaban en
la posicion de: subordinados.

En relacidn con las prestaciones, para el afio 1996, solo el 100% de los trabajadores
tuvo prestaciones. Para el afio 2014, las condiciones cambiaron, pues el porcentaje
de trabajadores hombres sin prestaciones aumentd a 25%; para el caso de las
mujeres, no se registra la falta de accesos a prestaciones.
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Respecto al tipo de contratacion, para el afio 1996, el 100% de los trabajadores tuvo
contrato por tiempo indeterminado (base, planta o confianza). Para el afio 2014, el
100% de las mujeres estuvo bajo el esquema de base, planta o por tiempo
indeterminado, mientras que el 78.48% de los hombres estuvo bajo este mismo
esquema.

En cuanto a las horas trabajadas, para el afio 1996, el 87.92% de los trabajadores
labor6 de 41 a 48 horas a la semana y el 12.08% trabajo més de 57 horas a la
semana. Para el afio 2014, mas del 60% de los trabajadores hombres labor6 de 41
a 48 horas a la semana, mientras que el mayor porcentaje de las mujeres trabajé
mas de 57 horas a la semana. La grafica 3.16 muestra de manera mas detallada los
rangos de horas laboradas para el 2014.

78.13
67.28

21.52 21.87
11.20

De 9a?24 horasalasemana De 41 a48 horas alasemana Mas de 57 horas a la semana

HOMBRES MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.16 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8331, total nacional,
2014

Respecto a la edad, para el afio 1996, se registraron dos rangos de edad en los
trabajadores de este grupo: de 41 a 50 afios, el 87.92%, y de 51 a 60 afios, el 12.08
por ciento. Para el afio 2014, el mayor porcentaje de trabajadores hombres estaba
concentrado en el rango de 51 a 60 afios, mientras que, por el lado de las mujeres,
estaba concentrado en el rango del mas de 60 afos. La grafica 3.17 muestra de
manera mas detallada la distribucion porcentual de las edades de los trabajadores
de este grupo para el afio 2014.

39



Mercado laboral del sector transporte en México: una perspectiva de género.

78.13

39.64

27.63
21.52 21.87

11.20

Hasta 18 afios De 25 a 30 afiosDe 31 a 40 afiosDe 41 a 50 afiosDe 51 a 60 afios Mas de 60 afios

HOMBRES MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.17 Edad, grupo 8331, total nacional, 2014

3.6.3 Ingresos

Para el afio de 1996, el 87.92% de los trabajadores tenia un ingreso de mas de 3y
hasta 5 salarios minimos y el 12.08% tenia un ingreso de mas de 5 y hasta 8 salarios
minimos. Para el 2014, el 39.64% de los trabajadores hombres tenia un ingreso de
mas de 10 y hastal5 salarios minimos, y el 35.36% tenia un ingreso de mas de 15
salarios minimos.

3.6.4 Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Para 1996, sélo hubo participacién en dos entidades federativas: Campeche con el
12.08% vy el estado de México con el 87.92 por ciento. Para el afio 2014, la mayor
participacion de hombres se registré en el estado de San Luis Potosi con el 39.64%;
las mujeres registraron su mayor participacion en el estado de Guanajuato con el
78.13 por ciento. La grafica 3.18 muestra de manera mas detallada la distribucion
de la participacion de los trabajadores de este grupo, por entidad federativa.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.18 PEAO, grupo 8331, entidad federativa, 2014

3.7 Conductores de camiones, camionetas Yy
automoviles de carga (grupo 8341)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario conducen y operan camiones,
camionetas y automoviles de carga para transportar mercancias o materiales, sin
gue realicen actividad comercial.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de poblacién econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario, por entidad federativa, para el periodo de
estudio por género.

3.7.1 Escolaridad

Las gréficas 3.19 y 3.20 muestran el nivel de escolaridad de este grupo. Se observa
que, para el afio 1996, la mayoria de los trabajadores contaba con niveles de
primaria y secundaria completa. Para el afio 2014, los niveles de escolaridad para
los hombres se siguen concentrando en secundaria y primaria completas; por parte
de las mujeres, éstas presentan su mayor grado de escolaridad en la primaria
completa
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Grafica 3.19 Niveles de escolaridad, grupo 8341, total nacional, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.20 Niveles de escolaridad, grupo 8341, total nacional, 2014

3.7.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, acceso a prestaciones, tipo de contratacion, horas trabajadas y edad.
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Respecto a la “posicion en el empleo”, para el afio de 1996, el 85.30% de los
trabajadores hombres estaban en la categoria de: obrero o empleado no
agropecuario. Para el afio 2014 mas del 90% de los trabajadores -tanto hombres
como mujeres- estaban en la posicion de: subordinados. Las gréaficas 3.21 y 3.22
muestran de manera mas detallada la posicion en el empleo de los trabajadores de
este grupo en ambos periodos de estudio.

En relacion con las prestaciones, para el afio 1996, el 36.13% de los trabajadores
hombres no tuvo acceso a prestaciones. Para el afio 2014, el porcentaje disminuyo
a 26.64% de trabajadores hombres sin prestaciones; para el caso de las mujeres,
no se registra la falta de acceso a prestaciones.

Respecto al tipo de contratacion, para el afio 1996, el 42.06% de los trabajadores
no firmo contrato, el 36.35% trabajé por contrato por tiempo indeterminado (base,
planta o confianza) y el 7.12% trabajé por contrato con tiempo u obra determinada.
Para el afio 2014, el 36.54% de las mujeres estuvo bajo el esquema de base, planta
o por tiempo indeterminado y el 42.41% de los hombres estuvo bajo este esquema,
mientras que el 8.22% de las mujeres estuvo contratado de modo temporal o por
obra determinada y el 9.36% de los hombres estuvo en ese mismo esquema de
contratacion.

85.30
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0.23 4.34 0.98 0.07
OBRERO O JORNALERO RURAL PATRON, TRABAJADOR POR TRABAJADOR MIEMBRO DE UNA
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AGROPECUARIO PROPIETARIO DE RETRIBUCION DE
UN NEGOCIO (de 1 a UN NEGOCIO
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.21 Posicion en el empleo, grupo 8341, total nacional, 1996
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= HOMBRES ®=MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.22 Posicion en el empleo, grupo 8341, total nacional, 2014

En cuanto a las horas trabajadas, las gréficas 3.23 y 3.24 muestran por rangos de
horas que para el afio 1996 el 34.16% de los trabajadores hombres laboré mas de
57 horas a la semana. Para el afio 2014, el 39% de las mujeres y hombres trabajaron
mas de 57 horas a la semana.

34.16

29.12
17.99
12.10
6.33
o [

Hasta 8 horas a De 9 a 24 horas De 25 a 40 horasDe 41 a 48 horasDe 49 a 56 horas Mas de 57 horas
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.23 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8341, total nacional,
1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.24 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8341, total nacional,
2014

Respecto a la edad, las graficas 3.25 y 3.26 muestran para siete grupos etarios la
edad de los trabajadores de este grupo unitario. Para el afio 1996, el 36.29% de los
trabajadores estaba en el rango de edad de 31 a 40 afios. Para el 2014, el mayor
porcentaje de trabajadores hombres sigue concentrado en ese rango de edad,
mientras que las mujeres estan concentradas en el rango de 51 a 60 afios de edad.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.25 Edad, grupo 8341, total nacional, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.26 Edad, grupo 8341, total nacional, 2014

3.7.3 Ingresos

Para el afio de 1996, el 27.19% de los trabajadores hombres tenian un ingreso de
mas de 5 y hasta 8 salarios minimos; so6lo el 14.67% ganaba mas de 15 salarios
minimos. Para el 2014, el porcentaje de los trabajadores hombres con un ingreso
de mas de 15 salarios minimos aumento a 35.77%, mientras que solo el 8.04% de
las mujeres tenia un ingreso de mas de 15 salarios minimos. Las graficas 3.27 y
3.28 muestran mas detalladamente los niveles de ingresos de los trabajadores de
este grupo.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.27 Ingresos, grupo 8341, total nacional, 1996

46



Analisis de los conductores de transporte y de maquinaria movil

35.77

24.22

12.39 13.24

6.60 7.87 8.04

118 2.17 4.73
' 1.57
1 = N NN
— — | N

hasta 1 Masdely Masde2y Masde3y Masde5y Masde8y Masde 10y Masde 15
SMGP hasta 2 hasta 3 hasta 5 hasta 8 hasta 10 hasta 15 SMGP
SMGP SMGP SMGP SMGP SMGP SMGP

" HOMBRES ® MUJERES
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Gréfica 3.28 Ingresos, grupo 8341, total nacional, 2014

3.7.4 PEAO por entidad federativa

Las gréficas 3.29 y 3.30 muestran las entidades federativas que tuvieron
participacion de los trabajadores ocupados en este grupo unitario. Se observa que
para 1996 la entidad que tuvo mayor participacion de trabajadores hombres en este
grupo fue el estado de México con 13.43 por ciento. Para el afio 2014, la mayor
participacion de hombres se registré nuevamente en el estado de México con el
11.92%; las mujeres registraron su mayor participacion en el estado de Jalisco con
el 7.84 por ciento.
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3.8 Conductores de autobuses, camiones,
camionetas, taxis y automoviles de pasajeros
(grupo 8342)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario conducen y operan vehiculos
(camiones o autobuses de pasajeros, taxis, peseros, combis, etcétera) para
transportar personas a diversos destinos dentro o fuera de la ciudad ya sea a
centrales o terminales de autobuses, centros de trabajo, escuelas, etcétera.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de la poblacién econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario, por entidad federativa, para el periodo de
estudio por género.

3.8.1 Escolaridad

Las gréficas 3.31 y 3.32 muestran el nivel de escolaridad de este grupo unitario por
sexo. Se observa que, para el afio 1996, la mayoria de los trabajadores hombres
contaba con primaria completa, mientras que las mujeres contaban con estudios de
secundaria completa. Para el afio 2014, los niveles de escolaridad cambiaron para
los hombres, pues ahora el 40% de los trabajadores tenia estudios de secundaria
completa; por parte de las mujeres, se registré tanto un avance como un retroceso:
el 6.45% de las trabajadoras registraron estudios de nivel superior completo, pero
el 7.32% no cont6 con ningun nivel de escolaridad.

3.8.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, acceso a prestaciones, el tipo de contratacion, horas trabajadas, y edad.

Respecto a la “posicion en el empleo”, para el afio de 1996, el 76.76% de los
trabajadores hombres estaba en la categoria de: obrero o empleado no
agropecuario. Para el afio 2014 poco mas del 80% de los trabajadores -tanto
hombres como mujeres- estaba en la posicion de: subordinados.
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En relacion con las prestaciones, para el afio 1996, el 55.42% de los trabajadores
hombres no tuvo prestaciones. Para el afio 2014, las condiciones cambiaron, pues
el porcentaje de trabajadores hombres sin prestaciones aumentd a 63.95%; para el
caso de las mujeres, el 70.49% no tuvo acceso a prestaciones.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.31 Niveles de escolaridad, grupo 8342, total nacional, 1996
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Grafica 3.32 Niveles de escolaridad, grupo 8342, total nacional, 2014
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Respecto al tipo de contratacion, para el afio 1996, el 55.82% de los trabajadores
hombres no firmo contrato, el 17.29% tuvo contrato por tiempo indeterminado (base,
planta o confianza), y el 3.65% trabaj6 por contrato con tiempo u obra determinada.
Para el afio 2014, el 4.82% de las mujeres estuvo bajo el esquema de base, planta
o por tiempo indeterminado y el 9.16% de los hombres estuvo bajo este esquema,
mientras que el 3.89% de las mujeres estuvo contratado de modo temporal o por
obra determinada y el 4.70% de los hombres estuvo bajo el mismo esquema.

En cuanto a las horas trabajadas, las graficas 3.33 y 3.34 muestran por rangos de
horas que para el afio 1996 mas del 45% de los trabajadores hombres laboré mas
de 57 horas a la semana, mientras que el porcentaje mayor en las mujeres estuvo
concentrado en el rango de 9 a 24 horas a la semana. Para el afio 2014, tanto
hombres como mujeres estuvieron concentrados en el rango de mas de 57 horas
trabajadas a la semana.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.33 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8342, total nacional,
1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.34 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8342, total nacional,
2014

Respecto a la edad, las graficas 3.35 y 3.36 muestran para 7 grupos etarios la edad
de los trabajadores de este grupo unitario. Para el afio 1996, poco més del 50% de
las mujeres estaba en un rango de edad de 51 a 60 afios, mientras que sélo el 9%
de los hombres estaba en este mismo rango de edad, pues la mayoria de los
trabajadores hombres se concentré en el rango de edad de 31 a 40 afios, con el
35.17%. Para el 2014, el porcentaje de mayor concentracion de mujeres se
encuentra en el rango de mas de 60 afios, mientras que para el de los hombres se
concentra en el rango de 41 a 50 afios.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.35 Edad, grupo 8342, total nacional, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.36 Edad, grupo 8342, total nacional, 2014

3.8.3 Ingresos

Para el afio de 1996, sélo se obtuvieron registros de los ingresos de los trabajadores
hombres. En la gréafica 3.37 se observa que el 22.73% obtuvo mas de 15 salarios
minimos, y solo el 0.19% més de 1 y hasta 2 salarios minimos. Para el 2014, la
grafica 3.38 muestra que el porcentaje de hombres con un ingreso de mas de 15
salarios minimos subié a 32.70%, mientras que solo el 15.64% de las mujeres

obtuvo ese ingreso.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.37 Ingresos, grupo 8342, total nacional, 1996
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Gréfica 3.38 Ingresos, Grupo 8342, Total nacional, 2014

3.8.4 Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Las graficas 3.39 y 3.40 muestran las entidades federativas que tuvieron
participacion de los trabajadores ocupados en este grupo unitario. Se observa que
para 1996 la entidad que tuvo mayor participacion -tanto de los trabajadores
hombres como de las mujeres- fue el estado de México, con el 20.82 y 53.74%
respectivamente. Para el 2014, nuevamente el estado de México es la entidad
federativa que concentra el mayor porcentaje de trabajadores -tanto hombres como
mujeres- con el 24.20 y 28.70%, respectivamente.
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COAHUILA w2 22
CAMPECHE : (.30
BAJA CALIFORNIASUR = (.48
BAJA CALIFORNIA s 2 50
AGUASCALIENTES = (.97

®"MUJER = HOMBRE

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.39 PEAO, grupo 8342, entidad federativa, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.40 PEAO, grupo 8342, entidad federativa, 2014
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3.9 Choferes en casas particulares (grupo 8343)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario se dedican a la conduccion de
vehiculos en casas particulares a cambio de una remuneracién o pago.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional; y la participacion de poblaciébn econd6micamente activa
ocupada de este grupo unitario por entidad federativa para el periodo de estudio por
género.

3.9.1 Escolaridad

Las gréficas 3.41 y 3.42 muestran el nivel de escolaridad de este grupo unitario. Se
observa que, para el afio 1996, la mayoria de los trabajadores contaba con
secundaria completa. Para el afio 2014, los niveles de escolaridad cambiaron para
los hombres, pues cerca del 40% de los trabajadores tenia estudios de nivel medio
superior completo; por parte de las mujeres, el 40% de las trabajadoras registraron
estudios de nivel primaria completo, y el 4.62% no cont6 con ningun nivel de
escolaridad.

31.04
24.29
16.05 15.26
8.02
5.34
Primaria Primaria completa  Secundaria Secundaria Medio superior  Medio superior
incompleta incompleta completa incompleto completo

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.41 Niveles de escolaridad, grupo 8343, total nacional, 1996
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40.91
36.23 36.85
24.07
20.95 22.86
13.50
4.62
Sin instruccion Primaria completa Secundaria Medio superior Superior completo
completa completo

HOMBRES MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.42 Niveles de escolaridad, grupo 8343, total nacional, 2014

3.9.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, acceso a prestaciones, tipo de contratacion, horas trabajadas y edad.

Respecto a la “posicién en el empleo”, para el afio de 1996, el 100% de los
trabajadores hombres estaba en la categoria de: obrero o empleado no
agropecuario. Para el afio 2014, el 98.36% de los trabajadores hombres estaba en
la posicion de: subordinados, y el 100% de las mujeres estaba en la misma posicién
de empleo; sélo el 1.65% de los hombres trabaj6 por su cuenta.

En relacién con las prestaciones, para el afio 1996, el 55.49% de los trabajadores
hombres no tuvo acceso a prestaciones. Para el afio 2014, las condiciones no
cambiaron mucho para los trabajadores hombres, pues el 57.43% no tuvo acceso a
prestaciones; para el caso de las mujeres, el 33.12% no contd con prestaciones.

Respecto al tipo de contratacion, para el afio 1996, el 60% de los trabajadores no
firmd contrato y el 34.64 tuvo contrato por tiempo indeterminado (base, planta o
confianza). Para el 2014, el 35.40% de los trabajadores hombres trabajo bajo el
esquema de base, planta o por tiempo indeterminado, y solo el 1.59% lo hizo en
forma temporal o por obra determinada, mientras que, por el lado de las mujeres, el
66.88% trabaj6é de base, planta o por tiempo indeterminado.

En cuanto a las horas trabajadas, las gréaficas 3.43 y 3.44 muestran, por rangos de
horas, que para el afio 1996 el 42.16% de los trabajadores hombres laboré entre 41
a 48 horas a la semana. Para el afio 2014, el rango de horas que predomino -tanto
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para hombres como para mujeres- fue el de 41 a 48 horas, con el 34.33 y el 55.65%,
respectivamente.

42.16
35.31
14.50
8.02
De 25 a 40 horas ala De 41 a48 horas ala De 49 a 56 horas ala Mas de 57 horas a la
semana semana semana semana

= HOMBRES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.43 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8343, total nacional,

1996
55.65
34.33
25.78 25.92
19.26
13.86 11.23
4
[ | = -
Hasta 8 horas a De 9 a 24 horas De 25 a 40 De 41 a 48 De 49 a 56 Mas de 57
la semana a la semana horas a la horas a la horas a la horas a la
semana semana semana semana

®HOMBRES = MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.44 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8343, total nacional,
2014
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Respecto a la edad, las gréficas 3.45 y 3.46 muestran por grupos etarios, la edad
de los trabajadores de este grupo unitario. Para el afio 1996, el 30.47% de los
trabajadores hombres estaba en un rango de edad de 19 a 24 afios. Para el 2014,
se reduce el porcentaje que predominaba en los trabajadores hombres a 6.30%,

siendo el rango que mas trabajadores hombres tiene el de 31 a 40 afios con

el

34.54%, mientras que, por el lado de las mujeres, el rango de edad que predomina

es el de 41 a 50 afios, con el 62.99 por ciento.

30.47

21.98
19.75
14.55
6.89 6.37

De 19 a 24 afios De 25 a 30 afios De 31 a 40 afios De 41 a 50 afios De 51 a 60 afios Mas de 60 afios

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.45 Edad, grupo 8343, total nacional, 1996

62.99

34.54
16.08 22.9
1123 1.63 11i5%9.97 4.19
- wi HN i C.
] [ | . -

Hasta 18 Del9a24 De25a30 De3lad40 De4la50 Deb5l1a60 Masde60
afios afios afios afios afios afios afios

®HOMBRES =MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propia con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.46 Edad, grupo 8343, total nacional, 2014

61



Mercado laboral del sector transporte en México: una perspectiva de género.

3.9.3 Ingresos

Para el afio de 1996, el 31.71% de los trabajadores hombres tenia un ingreso de
mas de 5 y hasta 8 salarios minimos. Para el 2014, el 32.32% de los trabajadores
hombres tenia un ingreso de més de 15 salarios minimos, mientras que el 13.59%
de las mujeres percibia un ingreso de mas de 5 y hasta 8 salarios minimos. Las
graficas 3.47 y 3.48 muestran mas detalladamente los diferentes niveles de ingresos
de este grupo.

31.71

12.88

511 5.86 4.71

H B o I

Més de 2 y hastaMas de 3y hastaMas de 5y hastaMas de 8 y hasta Mas de 10y Mas de 15
3 SMGP 5 SMGP 8 SMGP 10 SMGP hasta 15 SMGP SMGP

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.47 Ingresos, grupo 8343, total nacional, 1996

31.02 32.32
15.93
13.59

5.20
1.64 2.18
_— | .

Mas de 1y hasta 2 Mds de 3y hasta 5 Mas de 5y hasta8 Mas de 8y hasta M4ds de 10y hasta Mas de 15 SMGP
SMGP SMGP SMGP 10 SMGP 15 SMGP

B HOMBRES ®™ MUIJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.48 Ingresos, grupo 8343, total nacional, 2014
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3.9.4 PEAO por entidad federativa

Las graficas 3.49 y 3.50 muestran las entidades federativas que tuvieron
participacion de los trabajadores ocupados en este grupo unitario. Se observa que
para 1996 la entidad que tuvo mayor participacion de trabajadores hombres en este
grupo fue el Distrito Federal con 40.34 por ciento. Para el afio 2014 la mayor
participacion de hombres se registré en el estado de México con el 18.87%, las

mujeres registraron su mayor participacion en el estado de Jalisco con el 26.26 por
ciento.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.49 PEAO, grupo 8343, entidad federativa, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.50 PEAO, grupo 8343, entidad federativa, 2014

3.10 Conductores de motocicletas (grupo 8344)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario realizan tareas de reparto de
productos a domicilio (casa, fabricas, oficinas, etcétera).

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de la poblacion econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario, por entidad federativa, para el periodo de
estudio por género.

3.10.1 Escolaridad

Las gréaficas 3.51 y 3.52 muestran el nivel de escolaridad de este grupo unitario por
sexo. Se observa que para el afio 1996 la mayoria de los trabajadores hombres
contaba con secundaria completa; por su parte, el mayor porcentaje de las mujeres
estaba entre el nivel superior incompleto y sin instruccion. Para el afio 2014, los
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niveles de escolaridad -tanto para hombres como para mujeres- se concentran en
primaria y secundaria completas.

36.52 34.89 35.05
25.14
23.51
16.39
7.80 8.88

2.24 3.29 4.28 06 1.36

[] | n
Sin Primaria Primaria  Secundaria Secundaria Medio Medio Superior Superior
incompleto  completo

completa incompleta completa superior superior

instruccion incompleta
incompleto  completo

= HOMBRES ®=MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.51 Niveles de escolaridad, grupo 8344, total nacional, 1996

41.39 41.25

34.81 34.15

20.33
10.70 11.90

Secundaria completa  Medio superior completo Superior completo

Primaria completa
EHOMBRES ®=MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.52 Niveles de escolaridad, grupo 8344, total nacional, 2014
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3.10.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, acceso a prestaciones, el tipo de contratacion, horas trabajadas, y edad.

Respecto a la “posicion en el empleo”, para el afio de 1996, el 91.19% de los
trabajadores hombres estaba en la categoria de: obrero o empleado no
agropecuario. Para el afio 2014, el 89.75 y el 82.54% de los trabajadores -tanto
hombres como mujeres- estaban en la posicion de: subordinados, respectivamente.

En relacion con las prestaciones, para el afio 1996, el 39.62% de los trabajadores
hombres no tuvo acceso a prestaciones. Para el afio 2014, el porcentaje de
trabajadores hombres sin acceso a prestaciones fue de 39.91%; para el caso de las
mujeres, el 38.29% no tuvo acceso a prestaciones.

Respecto al tipo de contratacion, el 50.64 y el 55.44% de los trabajadores hombres
y mujeres, respectivamente, no firmaron contrato solo el 34.45% de los hombres
tuvo contrato por tiempo indeterminado (base, planta o confianza). Para el 2014, el
6.08% de los hombres trabajo bajo un esquema temporal o por obra determinada y
el 10.11% de las mujeres estuvo bajo este tipo de contrato; el 20.98% de los
hombres trabajé de base, planta o por tiempo indeterminado, y solo el 6.14% de las
mujeres estuvo bajo este tipo de contrato.

En cuanto a las horas trabajadas, las gréficas 3.53 y 3.54 muestran, por rangos de
horas, que para el afio 1996, el 35.26% de los trabajadores hombres laboraron de
41 a 48 horas a la semana, mientras que el 71.57% de las mujeres laboraron de 9
a 24 horas a la semana. Para el 2014, el mayor porcentaje -tanto de hombres como
de mujeres- trabajé mas de 57 horas a la semana.

71.57

35.26
25.14 30.57

16.90

7.50 9.15
062 329

Hasta 8 horas a De 9 a 24 horas De 25 a 40 horas De 41 a 48 horas De 49 a 56 horas Mas de 57 horas
la semana ala semana ala semana a la semana ala semana ala semana

HOMBRES MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.53 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8344, total nacional,
1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.54 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8344, total nacional,
2014

Respecto a la edad, las graficas 3.55 y 3.56 muestran para siete grupos etarios la
edad de los trabajadores de este grupo unitario. Para el afio 1996, el 37.20% de los
trabajadores hombres se encontraba en el rango de 19 a 24 afios; el 36.52% de las
mujeres, en el rango de 51 a 60 afios. Para el afio 2014, el 24.76% de los
trabajadores hombres estaba en el rango de 31 a 40 afios de edad, mientras que el
27.99% de las mujeres estaba en el rango de 41 a 50 afios de edad.

37.20
3505 36.52

22.46 22.5
18.92
11.03
458 4.06 4.93 279
H mu -

Hasta 18 Del9a24 De25a30 De31a40 De4la50 Deb5la60 Masde60
afios afios afios afios afios afios afios

EHOMBRES =MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.55 Edad, grupo 8344, total nacional, 1996
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27.99
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.56 Edad, grupo 8344, total nacional, 2014

3.10.3 Ingresos

Las graficas 3.57 y 3.58 muestran los niveles de ingreso para los trabajadores de
este grupo. Para el afio de 1996, el 18.43% de los trabajadores hombres tenia un
ingreso de mas de 5 y hasta 8 salarios minimos, mientras que el 36.52% de las
mujeres tenia un ingreso de mas de 2 y hasta 3 salarios minimos. Para el 2014, el
14.21% de los trabajadores hombres tenia un ingreso de mas de 15 salarios
minimos, mientras que el 15.11% de las mujeres tenia un ingreso de mas de 5y
hasta 8 salarios minimos.

36.52

18.43
11.31 12.76 10.79

l = I l

Mas de 2 y hasta 3 Mas de 3y hasta 5 Mas de 5y hasta8 Mas de 8 y hasta Mas de 10 y hasta Mas de 15 SMGP
SMGP SMGP SMGP 10 SMGP 15 SMGP

®HOMBRES = MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.57 Ingresos, grupo 8344, total nacional, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.58 Ingresos, grupo 8344, total nacional, 2014

3.10.4 Poblacion Econémicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Las gréficas 3.59 y 3.60 muestran las entidades federativas que tuvieron
participacion de los trabajadores ocupados en este grupo unitario. Se observa que
para 1996 la entidad que tuvo mayor participacion de trabajadores hombres en este
grupo fue el estado de México con el 22.20%, las mujeres tuvieron su mayor
participacion en el estado de Veracruz, con el 36.52%. Para el afio 2014, la mayor
participacion de hombres se registré en el estado de Jalisco, con el 20.61%, y las
mujeres registraron su mayor participacion nuevamente en el estado de Veracruz,
con el 18.55 por ciento.
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Grafica 3.59 PEAO, grupo 8344, entidad federativa, 1996
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Gréfica 3.60 PEAO, grupo 8344, entidad federativa, 2014
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3.11 Otros conductores de transporte terrestre con
motor, no clasificados anteriormente (grupo
8349)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario desempefan actividades o
tareas comprendidas en este subgrupo, pero no se encuentran clasificados en los
grupos anteriores 0 no especificaron de manera suficiente la ocupacion que
desempenian, pero la descripcion indica que se trata de un trabajador que pertenece
a este subgrupo.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de la poblacién econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario y por entidad federativa; recordemos que este
grupo unitario no presenté participacioén de la mujer en ambos periodos estudiados.

3.11.1 Escolaridad

Para el aflo 1996, se registraron cuatro niveles de escolaridad: primaria completa
con el 30.58%, secundaria completa con el 33.71%, nivel medio superior completo
con el 24.47% y superior completo con el 8.25%. Para el afio 2014, sélo se registrd
un nivel de escolaridad: secundaria completa con el 100% de los trabajadores.

3.11.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, acceso a prestaciones, el tipo de contratacion, horas trabajadas, y edad.

Respecto a la “posicién en el empleo”, para el afio de 1996, el 82.13% de los
trabajadores estaban en la categoria de: obrero o empleado no agropecuario, y el
17.87% en la categoria de: trabajador por cuenta propia. Para el afio 2014, el 100%
de los trabajadores estaban en la posicion de: subordinados.

En relacion con las prestaciones, para el afio 1996, solo el 27.47% de los
trabajadores no tuvo acceso a prestaciones. Para el afio 2014, las condiciones
cambian pues el porcentaje de trabajadores que no tiene prestaciones aumento a
100 por ciento.
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Respecto al tipo de contratacion, para el afio 1996, el 48.23% de los trabajadores
tuvo contrato por tiempo indeterminado (base, planta o confianza), mientras que el
33.90% de los trabajadores no firmo contrato. Para el afio 2014, el 100% de los
trabajadores estuvo bajo el esquema de base, planta o por tiempo indeterminado.

En cuanto a las horas trabajadas, para el aiio 1996, el 93.57% de los trabajadores
laboro6 entre 25 a 40 horas a la semana y el 6.43% de 41 a 48 horas a la semana.
Para el afio 2014, el 100% de los trabajadores trabajo de 41 a 48 horas a la semana.

Respecto a la edad, para el afio 1996, se registraron 5 grupos etarios: el 17.87% de
los trabajadores tenia hasta 18 afios de edad, el 6.43% estaba en un rango de edad
entre 19 a 24 afos de edad, el 12.71% se encontraba entre los 25 a 30 afios, el
35.72% estaba en un rango de edad de 31 a 40 afos, y finalmente, el 27.27% de
los trabajadores se encontraba en un rango de edad de 41 a 50 afios de edad. Para
el afo 2014, s6lo hubo un rango de edad: de 25 a30 afios con el 100% de los
trabajadores.

3.11.3 Ingresos

Para el afio de 1996, el 19.14% de los trabajadores tenia un ingreso de mas de 3y
hasta 5 salarios minimos, y el 62.99% contaba con un ingreso de mas de 5 y hasta
8 salarios minimos. Para el 2014, el 100% de los trabajadores tenia un ingreso de
mas de 8 y hasta 10 salarios minimos.

3.11.4 Poblacion Econémicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Para el afio 1996, se registré actividad de este grupo en 5 entidades federativas:
Coahuila con el 8.25%, Distrito Federal con el 54.74%, Durango con el 12.71%, el
estado de México con el 6.43% y Yucatan con el 17.87%. Para el afio 2014, sélo
hubo actividad en una entidad federativa: Colima, con el 100% de los trabajadores
de este grupo unitario.
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3.12 Conductores de maquinaria movil para la
construccion y mineria (grupo 8351)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario conducen y accionan
maquinaria movil de motor para realizar trabajos relacionados con la construccion,
como: excavar, aplanar caminos, cargar o descargar, acomodar o sostener material
0 equipo pesado en la industria de la construccion.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de la poblacion econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario, por entidad federativa, para el periodo de
estudio por género.

3.12.1 Escolaridad

Las gréficas 3.61 y 3.62 muestran el nivel de escolaridad de este grupo unitario. Se
observa que, para el afio 1996, la mayoria de los trabajadores contaba con primaria
completa, con el 40.87 por ciento. Para el afio 2014, el nivel de escolaridad con
mayor porcentaje para los hombres fue el de secundaria completa con el 34.51%,
mientras que, para las mujeres, el nivel de escolaridad que predomina es el de
primaria completa con el 63.79 por ciento.

40.87
31.59
13.37
7.65
. 3.29 1.22 1.65 0.36
- — |
Sin Primaria Primaria  Secundaria Secundaria Medio Medio Superior

instruccién incompleta completa incompleta completa superior superior  incompleto
incompleto  completo

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.61 Niveles de escolaridad, grupo 8351, total nacional, 1996
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63.79
33.69 34.51 31.80 33.72
|
Primaria completa Secundaria completa  Medio superior completo Superior completo

= HOMBRES ®=MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.62 Niveles de escolaridad, grupo 8351, total nacional, 2014

3.12.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, acceso a prestaciones, el tipo de contratacién, horas trabajadas, y edad.

Respecto a la “posicion en el empleo”, para el afio de 1996, el 99.16% de los
trabajadores estaba en la categoria de: obrero o empleado no agropecuario, vy el
0.84% en la categoria de: miembro de una cooperativa. Para el afio 2014 el 100%
de los trabajadores —tanto hombres como mujeres- estaba en la posicion de:
subordinados.

En relacién con las prestaciones, para el afio 1996, el 34.67% de los trabajadores
no tuvo acceso a prestaciones. Para el afio 2014, el porcentaje de trabajadores
hombres que no tuvo acceso a prestaciones es de 36.28, en el caso de las mujeres,
el 50.46% no tuvo acceso a prestaciones.

Respecto al tipo de contratacion, para el afio 1996, el 50.12% de los trabajadores
no firmo contrato, el 41.66% tuvo contrato por tiempo indeterminado (base, planta o
confianza) y el 7.38% trabajo por contrato con tiempo u obra determinada. Para el
afo 2014, el 29.60% de los trabajadores hombres trabaj6 bajo el esquema de base,
planta o por tiempo indeterminado, las mujeres tuvieron 32.58% para este mismo
esquema de contratacion; el 11.48% de los hombres fue temporal o por obra
determinada, y el 9.68% de las mujeres estuvo bajo este esquema de contratacion.
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En cuanto a las horas trabajadas, las graficas 3.63 y 3.64 muestran, por rangos de
horas, que para el afio 1996 el 43.51% de los trabajadores labor6 entre 41 a 48
horas a la semana. Para el afio 2014, el 46.13% de las mujeres trabajo entre 41 a
48 horas a la semana, mientras que el 32.40% de los hombres trabajé mas de 57
horas a la semana.

43.51

33.69

15.84

5.88
1.08 -

De9a?24horasala De25a40horasa De 41 a48horasa De 49 a56 horas a Mas de 57 horas a la
semana la semana la semana la semana semana

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.63 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8351, total nacional,

1996
46.13
33.72 32.34 32.40
17 66 20.59
511 8.93
) 2.49
0.63
063 = L] -
Hasta 8 horas a De 9 a24 horas De 25 a 40 De 41 a 48 De49a56 Mas de 57 horas
la semana ala semana horas a la horas a la horas a la a la semana
semana semana semana

®HOMBRES = MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.64 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8351, total nacional,
2014
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Respecto a la edad, las gréficas 3.65 y 3.66 muestran, por grupos etarios, la edad
de los trabajadores de este grupo unitario. Para el afio 1996, cerca del 30% de los

trabajadores estaba en un rango de edad de 31 a 40 afios. Para el 2014,

el

porcentaje de hombres que sigue predominando es el mismo que en 1996, aunque
con una ligera disminucion (ahora del 28.76%), mientras que, por el lado de las

mujeres, el rango de edad que predomina es el de 19 a 24 afos de edad, con
36.21 por ciento.

29.96

24.43 23.20
10.93
6.15 5.34

Hasta 18 aflos De 19 a 24 afios De 25 a 30 afios De 31 a 40 afios De 41 a 50 afios De 51 a 60 afios

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.65 Edad, grupo 8351, total nacional, 1996

36.21

32.58
28.76
24.02 26.43
18.6

9.10 9.71
511 7.19

B 1R =m
] —

Hasta 18 aflos De 19 a 24 De 25 a 30 De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Mas de 60
afos afos afos afos afos afos

= HOMBRES ®=MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.66 Edad, grupo 8351, total nacional, 2014

el
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3.12.3 Ingresos

Para el afio de 1996, el 29.41% de los trabajadores obtenian un ingreso de mas de
15 salarios minimos, y solo el 0.40% ganaba mas de 1 y hasta 2 salarios minimos.
Para el afio 2014, el 39.28% de los trabajadores hombres tiene un ingreso de més
de 10 y hasta 15 salarios minimos, mientras que el 22.10% mujeres obtienen mas
de 15 salarios minimos. Las gréficas 3.67 y 3.68 muestran de manera mas detallada
los niveles de ingreso de este grupo unitario para cada periodo de tiempo.

2941

17.12
12.81 12.79
9.55

Méasdely Méasde 2y Méas de 3y Méasde5y Méas de 8y Mas de 10y Mas de 15
hasta 2 SMGP hasta 3 SMGP hasta 5 SMGP hasta 8 SMGP hasta 10 SMGP hasta 15 SMGP SMGP

5 HOMBRES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.67 Ingresos, grupo 8351, total nacional, 1996

39.28
24.34 2210
9.74
249 6.17
| -
Mas de 5y hasta 8 SMGP Mas de 8 y hasta 10 SMGP  Mas de 10 y hasta 15 Mas de 15 SMGP

SMGP
®HOMBRES = MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.68 Ingresos, grupo 8351, total nacional, 2014

78



Analisis de los conductores de transporte y de maquinaria movil

3.12.4 Poblacion Econémicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Las graficas 3.69 y 3.70 muestran las entidades federativas que tuvieron
participacion de los trabajadores ocupados en este grupo unitario. Se observa que
para 1996 la entidad que tuvo mayor participacion de trabajadores hombres en este
grupo fue Quintana Roo con 18.98%. Para el afio 2014 la mayor participacion tanto
de trabajadores hombres como de mujeres se registré en el estado de Veracruz con
el 16.29 y 33.72% respectivamente.

TLAXCALA W 0.93
TABASCO e 7.88
SONORA I 6.03
SINALOA I - 16.23
SAN LUIS POTOS| s 3.29
QUINTANAROO I 18.98
OAXACA Immm 1.54
JALISCO s 550
HIDALGO I 2.86
GUANAJUATO I 545
CHIHUAHUA I 11.59
CHIAPAS I 7.65
COLIMA mmmmmmmm 2.81
COAHUILA I 5.55
CAMPECHE W 1.01
BAJA CALIFORNIA SUR Il 2.06

AGUASCALIENTES B 0.64

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Grafica 3.69 PEAO, grupo 8351, entidad federativa, 1996

79



Mercado laboral del sector transporte en México: una perspectiva de género.

ZACATECAS w (g9

YUCATAN s 72
VERACRUZ I g —— 3372

TAMAULIPAS s 2 52
TABASCO s 2 89
SONORA w149
SINALOA ' s 6.52
QUINTANAROO s 2 97

QUERETARO g 230

PUEBLA s 3.46

NUEVO LEON T 1760

NAYARIT 5 065

MICHOACAN [ gy 16.74

MEXICO s 6.5

JALISCO s 5.16

HIDALGO g 178

GUERRERO g 237

bURANGO TR 719
CHIHUAHUA “ 14.92

COLIMA § (37
COAHUILA g 2 40
CAMPECHE 41
BAJA CALIFORNIA SUR B™ 45 249
BAJA CALIFORNIA s 5 g1

AGUASCALIENTES s 205

= MUJERES ®=HOMBRES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.70 PEAO, grupo 8351, entidad federativa, 2014
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3.13 Conductores de maquinaria movil para el
movimiento de mercancias en fabricas,
puertos, comercios, etcétera (grupo 8352)

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario, conducen y operan maquinaria
movil, para el movimiento o traslado de mercancias en puertos, fbricas, comercios
y otros establecimientos.

En los siguientes sub-apartados se presentan variables de escolaridad, empleo e
ingresos a nivel nacional, asi como la participacion de la poblacion econémicamente
activa ocupada de este grupo unitario por entidad federativa para el periodo de
estudio por género.

3.13.1 Escolaridad

Las gréaficas 3.71 y 3.72 muestran el nivel de escolaridad de este grupo unitario por
sexo. Se observa que, para el afio 1996, la mayoria de los trabajadores contaba con
secundaria completa, y solo el 3.07% no tenia ningan nivel de instruccion. Para el
afo 2014, sigue predominando el mismo nivel de instruccion para los trabajadores
hombres, con el 43.37%, mientras que para las mujeres el nivel de escolaridad es
de primaria completa, con el 53.14 por ciento.

38.86
25.44
15.21
7.14
3.07 2.99 3.82 3.47 .
- [ I [
Sin Primaria Primaria  Secundaria Secundaria Medio Medio Superior

instruccién incompleta completa incompleta completa superior superior completo
incompleto  completo

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.71 Niveles de escolaridad, grupo 8352, total nacional, 1996
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53.14
43.37
31.00
25.78
18.97
7.43 7.81
4.16 5.84 249
Sin instruccion Primaria completa ~ Secundaria completa Medio superior Superior completo
completo

HOMBRES MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Grafica 3.72 Niveles de escolaridad, grupo 8352, total nacional, 2014

3.13.2 Empleo

En este sub-apartado se presentan varios indicadores como son: posicion en el
empleo, acceso a prestaciones, el tipo de contratacién, horas trabajadas, y edad.

Respecto a la “posicién en el empleo”, para el afio de 1996, el 100% de los
trabajadores estaba en la categoria de: obrero o empleado no agropecuario. Para
el afio 2014, el 100% de los trabajadores -tanto hombres como mujeres- estaba en
la posicion de: subordinados.

En relacion con las prestaciones, para el afio 1996, sélo el 0.51% de los
trabajadores hombres no tuvo acceso a prestaciones. Para el afio 2014, las
condiciones cambiaron, pues el porcentaje de trabajadores hombres sin acceso a
prestaciones aumento a 5.31 por ciento.

Respecto al tipo de contratacién, para el afio 1996, el 74.09% de los trabajadores
tuvo contrato por tiempo indeterminado (base, planta o confianza), el 21.83% trabajo
por contrato con tiempo u obra determinada, y el 4.09% no firmé contrato. Para el
afo 2014, el 63.08% de los trabajadores hombres fue de base, planta o por tiempo
indeterminado, por el lado de las mujeres el 19.63% estuvo bajo este esquema de
contratacion; el 17.63% de los trabajadores hombres fue temporal o por obra
determinada, y el 58.45% de las mujeres estuvo bajo este esquema.

En cuanto a las horas trabajadas, las gréaficas 3.73 y 3.74 muestran, por rangos de
horas, que para el afio 1996 el 69.06% de los trabajadores laboré entre 41 a 48
horas a la semana. Para el afio 2014, el rango que predomina nuevamente -tanto
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para trabajadores hombres como para mujeres- es el de 41 a 48 horas a la semana,
con el 57.10 y 50.09%, respectivamente.

69.06
11.61 14.35
[ ] o
De 25 a 40 horas a la De 41 a 48 horas a la De 49 a 56 horas a la Mas de 57 horas a la
semana semana semana semana

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.73 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8352, total nacional,
1996

57.10

50.09
31.72
26.69

11.239.091

5.87
3.52

T

o — [ | -

Hasta 8 horas ala De 9 a 24 horas a De 25 a 40 horas De 41 a 48 horas De 49 a 56 horas Mas de 57 horas a
semana la semana ala semana ala semana ala semana la semana

EHOMBRES = MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.74 Horas trabajadas semanalmente, grupo 8352, total nacional,
2014

Respecto a la edad, las gréficas 3.75 y 3.76 muestran, por grupos etarios, la edad
de los trabajadores de este grupo unitario. Para el afio 1996, el 31.79% de los
trabajadores estaba en el rango de edad de 31 a 40 afios de edad. Para el 2014,
siguié predominando el rango de 31 a 40 afios de edad para los trabajadores
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hombres, mientras que para las mujeres el rango que predominé fue de 51 a 60,
afios con el 28.03 por ciento.

31.79
30.11

20.71

3.22 4.74

Hasta 18 afios De 19 a 24 afos De 25 a 30 afios De 31 a 40 afios De 41 a 50 afios De 51 a 60 afios

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.75 Edad, grupo 8352, total nacional, 1996

41.67

22.74 2608 24.80
21.91

17.82 16.14
5.85 5.00 220 I I I 6.50 5.21
o mz B al =
— | —

Hasta 18 afios De 19 a 24 De 25 a 30 De 31a40 De 41 a 50 De 51 a 60 Mas de 60
afios afios afios afios afios afios

= HOMBRES ®=MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.76 Edad, grupo 8352, total nacional, 2014

3.13.3 Ingresos
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Para el afio de 1996, el 38.76% de los trabajadores obtuvo un ingreso de mas de
10 y hasta 15 salarios minimos. Para el afio 2014, predominé el mismo nivel de
ingresos de més de 10 y hasta 15 salarios -tanto para hombres como para mujeres-
con el 25.16 y 17.83% respectivamente. Las graficas 3.77 y 3.78 muestran
detalladamente los niveles de ingreso de este grupo unitario para ambos periodos
de estudio.

38.76

8.55 10.43 7.23

5.16 .
L — ]

Mas de 3y hasta 5 Masde5yhasta8 Méasde8yhastal0 Masde 10y hastal5  Mas de 15 SMGP
SMGP SMGP SMGP SMGP

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996, INEGI

Gréfica 3.77 Ingresos, grupo 8352, total nacional, 1996

25.16 24.00

16.67 17.83
13.89
7.02 7.39
1.86 4.35
g | B o

Mas de 1y hasta 2 Mas de 3y hasta 5 Mas de 5y hasta8 Mas de 8y hasta Mas de 10 y hasta Mas de 15 SMGP
SMGP SMGP SMGP 10 SMGP 15 SMGP

= HOMBRES ®=MUJERES

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.78 Ingresos, grupo 8352, total nacional, 2014
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3.13.4 Poblacion Econémicamente Activa Ocupada
(PEAO), por entidad federativa

Las graficas 3.79 y 3.80 muestran las entidades federativas que tuvieron
participacion de los trabajadores ocupados en este grupo unitario. Se observa que
para 1996 la entidad que tuvo mayor participacion de trabajadores fue el estado de
México, con 21.97%. Para el afio 2014, la mayor participacion de hombres se
registro en el estado de Nuevo Leodn, con el 19.14%; las mujeres registraron su
mayor participacion en el estado de México, con el 46.98 por ciento.

VERACRUZ I 6.37
TLAXCALA W 1.40
SAN LUIS POTOS| s 8.74
QUERETARO s 7.72
PUEBLA I 12.73
OAXACA I 2.97
NUEVO LEON I 6.89
NAYARIT B® 0.76
MEXICO I 21.97
JALISCO I 8.94
HIDALGO W 1.39
GUANAJUATO W 1.06
DURANGO I 4.41
DISTRITO FEDERAL W 1.66
COLIMA mmmm 1.68
COAHUILA s 6.00
CAMPECHE M 051
BAJA CALIFORNIA SUR W 0.96

AGUASCALIENTES s 3.81

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.79 PEAO, grupo 8352, entidad federativa, 1996
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 2014, INEGI

Gréfica 3.80 PEAO, grupo 8352, entidad federativa, 2014
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4  Analisis de las elasticidades de los
“Conductores de transporte y de
maquinaria movil”

Esta investigacion tiene por objetivo, efectuar un analisis del crecimiento econémico
sobre la demanda de trabajo, por grupos unitarios de los trabajadores del grupo
“Conductores de transporte y de maquinaria maovil”, por grupo unitario, por género y
por entidad federativa, con el propdsito de identificar cuales de las diversas
ocupaciones dentro de este grupo son aquellas que tienen mayor respuesta para el
pais, con base en los resultados obtenidos en el calculo de elasticidades. Para ellos.
se utilizd la metodologia presentada por Kato (2004), siguiendo a Sydsaeter y
Hammond (1995), la cual consiste en determinar la elasticidad producto del empleo,
utilizada por la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en la
elaboracion de un estudio en el afio 2000. Esta estimacion consiste —en términos
metodoldgicos- en medir cuanto crece en promedio el empleo al aumentar la
produccién.

4.1 Metodologia para el calculo de elasticidades

Elasticidad producto del empleo3!

De acuerdo con Kato (2004), Noriega (2000) y Ortiz (2003), entre otros, “se postula
que el empleo es una funcion del nivel de produccién como propone el esquema de
mercado de trabajo. Por ello, la relacibn empleo-producto se expresaria de la
siguiente manera:

L=£(Q (4.1)

Donde:

3lKato, E., (2004). “Elasticidad producto del empleo en la industria manufacturera mexicana”,
Problemas del desarrollo, vol.35, num. 138, pp. 87-96, México.
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L es el nivel de empleo

Q es el nivel de produccion, >0y <0, lo cual indica que el empleo crece conforme
aumenta la produccion, aunque a tasas decrecientes.

Ahora bien, para estimar la elasticidad producto del empleo, primero se definen las
variaciones absolutas y relativas siguiendo a Sydsaeter y Hammond (1995).
Formalmente se puede definir la variacion absoluta del empleo asi:

AL = f(Q + AQ) 4.2)

En la cual, el cambio en el empleo AL es una funcion del cambio en la produccion
AQ y de su nivel actual Q, previo al cambio. Otra medida de sensibilidad del cambio
en el empleo, adicional a la variacion absoluta, puede ser la pendiente de la funcién
(4.1), ésta es AL/AQ.

Sin embargo, los autores sefialan que tanto la variacion absoluta como la pendiente
tienen un problema de comparacion, dadas las unidades de medida, puesto que, si
se quisiera comparar la industria moderna con la produccion artesanal, se tendria
una alta dispersion de los valores que se contrasta, debido a la naturaleza inherente
de las actividades; asi mismo, seria alto el diferencial de productividad e intensidad
en el uso del capital. Los autores resuelven este problema de comparacién con un
procedimiento técnico el cual consiste en estandarizar el cambio absoluto entre el
nivel de las variables. A esto se le conoce como variacion relativa o tasa de
crecimiento. En el caso de la variable de empleo se expresa como:

L 0 .

De esta definicion se construye en la ecuacion (3.4) el concepto de elasticidad
producto del empleo, el cual es el resultado de dividir el cambio relativo del empleo
entre el cambio relativo de la produccion. De acuerdo con Sydsaeter y Hammond
(1995), este cociente esta libre de unidades de medida y sélo indica como responde
el nivel de empleo a una variacion del nivel de produccion.

Asi, un incremento de 10% en el empleo es la misma variacion proporcional,
independientemente si existen cien mil o un millbn de empleos en la economia.
Entonces, la variacion para el empleo es:

90



Analisis de las elasticidades de los Conductores de transporte y de maquinaria movil

aL _  Q  fe+AQ)-f(Q) (4.4)
LAQ  f(@ AQ

SIS

Ahora sustituyendo AL—L de la ecuacion (4.3) en la ecuacion (4.4), se obtiene:

_ Q4@
£ T 7 Tae (4.5)

Entonces ¢, se calcula como el resultado de la multiplicacion de la productividad
media del trabajador por la pendiente del empleo en relacion con un cambio
marginal de la produccion; se determinan las elasticidades, como se sugiere en la
ecuacion (4.4), mediante la division de los cambios relativoss32”.

En esta investigacion se efectia un andlisis para comprobar la hipétesis en la
direccién propuesta por Sydsaeter y Hammond (1995) y retomada por Kato (2004).
Esto es, se calcula la elasticidad dividiendo la tasa de crecimiento del empleo entre
la tasa de crecimiento del producto. Esta estimacion se basa en la idea de medir
cuanto crece, en promedio, el empleo al aumentar la produccién, situacién que se
analiza mediante esta propuesta metodologica. Ademas, la particularidad de este
estudio estriba en llevar a cabo el andlisis por grupos unitarios de los trabajadores
ocupados en el grupo de “Conductores de transporte y de maquinaria movil” de la
CUO.

32 |bidem
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4.2 Analisis del calculo de elasticidades

A nivel nacional, la grafica 4.1 muestra los resultados obtenidos del calculo de
elasticidades 1996-2014. Se observa que, de los 13 grupos unitarios, 5 presentaron
elasticidades negativas, siendo el grupo unitario “Otros conductores de transporte
terrestre con motor, no clasificados anteriormente” el que obtuvo la elasticidad
negativa mas alta, con un valor de -6.226, seguido del grupo unitario “Conductores
de motocicleta”, con un valor de -1.460, mientras que la elasticidad positiva mas alta
fue para los trabajadores del grupo unitario “Conductores de transporte en vias
férreas”, con un valor de 3.366.

8352 . 2.697
8351 e 1231

8349 -6.226 I

8344 -1.460 N

8343 I 0.730

8342 e 1.316

8341 s 0.957

8331 " 3.366
8324 . 2.393
8322 e 2141
8321 -1.235 [

8311 -0.573 [

8301 -0.256 M

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Grafica 4.1 Elasticidades de los Conductores de transporte y de maquinaria
movil, 1996-2014, total nacional.
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4.2.1 Elasticidades de los Supervisores de conductores
de transporte y de maquinaria movil (grupo 8301)

Los resultados obtenidos para este grupo, por entidad federativa y por género,
fueron:

YUCATAN —— 3,68
VERACRUZ I 4, 85
TLAXCALA e 3 54
TABASCO 020 g — 2.29
SINALOA | 4,90
QUINTANA ROO -2.75 m—
QUERETARO e —— 350
OAXACA 2,78 T
NUEVO LEON T ;459
MEXICO (.86
HIDALGO - 046
GUERRERO -3.13 EE——

DISTRITO FEDERAL 395 s

CHIHUAHUA -3.67 —
COLIMA 263 ——
COAHUILA = 0.19
CAMPECHE ls6 e — 2.13
BAJA CALIFORNIA -0.28 m
AGUASCALIENTES 031 ™

-5.00 -400 -3.00 -200 -1.00 000 1.00 200 3.00 400 500 6.00

® Mujer = Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Grafica 4.2 Elasticidades de los Supervisores de conductores de transporte y
de maquinaria movil, 1996-2014, por entidad federativa, por género.
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4.2.2 Elasticidades de los Pilotos de aviacion (grupo
8311)

Los resultados obtenidos para este grupo, por entidad federativa y por género,
fueron:

MEXICO . 0.34

-450 -400 -350 -3.00 -250 -200 -150 -1.00 -0.50 0.00 050 1.00

= Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.3 Elasticidades de los Pilotos de aviacién, 1996-2014, por entidad
federativa, por género.
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4.2.3 Elasticidades de los Capitanes y conductores de
transporte maritimo (grupo 8321)

Los resultados obtenidos para este grupo, por entidad federativa y por género,
fueron:

VERACRUZ

TAMAULIPAS

QUINTANA ROO

NAYARIT
CAMPECHE
BAJA CALIFORNIA SUR

-4.00 -3.00 -2.00 -1.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

= Mujer = Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.4 Elasticidades de los Capitanes y conductores de transporte
maritimo, 1996-2014, por entidad federativa, por género.
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4.2.4 Elasticidades de los Oficiales y marineros de
cubierta y practicos (grupo 8322)

Los resultados obtenidos para este grupo, por entidad federativa y por género,
fueron:

TABASCO

3.96
QUINTANA ROO

0.57
OAXACA

GUERRERO

CAMPECHE

BAJA CALIFORNIA SUR

-400 -3.00 -2.00 -1.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

= Mujer ®Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.5 Elasticidades de los Oficiales y marineros de cubierta y practicos,
1996-2014, por entidad federativa, por género.
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4.2.5 Elasticidades de los Conductores de pequenas
embarcaciones (grupo 8324)

Los resultados obtenidos para este grupo, por entidad federativa y por género,
fueron:

TAMAULIPAS  -2.89 _

TABASCO

QUINTANA ROO -2.35 _

OAXACA

. 0.59
CAMPECHE -1.27 -

BAJA CALIFORNIA SUR I 0.34

-4.00 -2.00 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00

= Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.6 Elasticidades de los Conductores de pequefias embarcaciones,
1996-2014, por entidad federativa, por género.
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4.2.6 Elasticidades de los Conductores de transporte en
vias férreas (grupo 8331)

Los resultados obtenidos para este grupo, por entidad federativa y por género,
fueron:

7 ACATECAS P ss0
TABASCO
P 204
SAN LUIS POTOSI
P 464

MEXICO
312 [

GUANAJUATO RS
CHIHUAHUA
I se2
COAHUILA
L
CAMPECHE
130 [
AGUASCALIENTES
I 845

-400 -3.00 -200 -100 000 1.00 200 3.00 400 500 6.00 7.00

= Mujer ®Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.7 Elasticidades de los Conductores de transporte en vias férreas,
1996-2014, por entidad federativa, por género.

98



Andlisis de las elasticidades de los Conductores de transporte y de maquinaria mévil

4.2.7 Elasticidades de los Conductores de camiones,
camionetas y automoviles de carga (Grupo 8341)

Los resultados obtenidos para este grupo, por entidad federativa y por género,

fueron:

ZACATECAS 0 44 s

YUCATAN
VERACRUZ
TLAXCALA
TAMAULIPAS
TABASCO
SONORA
SINALOA

SAN LUIS POTOSI
QUINTANA ROO
QUERETARO
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NUEVO LEON
NAYARIT
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JALISCO
HIDALGO
GUERRERO
GUANAJUATO
DURANGO
DISTRITO FEDERAL
CHIHUAHUA
CHIAPAS

COLIMA
COAHUILA
CAMPECHE

BAJA CALIFORNIA SUR
BAJA CALIFORNIA
AGUASCALIENTES

-1.00

-0.34

3.58

016

4.78
5.18

-0.15 =

-0.01

4.38

eEs
017

6.08
3.33

=573

4.26

-0.13 =

5.79

0.05

4.55

3.53
5.03

18

AT

6.37

530

5.83

EET

5.49

72

4.26

-0.13 =

5.30

-0.09 =

541

= 0.05

6.50
6.11

515

-0.15 =

4.47

13

5.85

2T

4.58

538

5.09

= 0.09

7.30

+0.04

-0.18 =

5.65

535

3.74

0.02
= 0.11
7 0.05

2.68
2.81

5.54

017

6.33
4.56

L R

0.00 1.00 2.00 3.00

= Mujer ®Hombre

4.00 5.00 6.00 7.00 8.00

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.8 Elasticidades de los Conductores de camiones, camionetas y
automaoviles de carga, 1996-2014, por entidad federativa, por género.
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4.2.8 Elasticidades de los Conductores de autobuses,
camiones, camionetas, taxis y automoviles de
pasajeros (Grupo 8342)

Los resultados para este grupo, por entidad federativa y por género, fueron:

ZACATECAS 0.28 =
YUCATAN = 0.16
VERACRUZ 037 641
TLAXCALA 013 3.68
TAMAULIPAS 07 5.28
TABASCO G 3.77
SONORA 040 4.29
SINALOA 5.23
SAN LUIS POTOSI = -2.74 memm—" ) 54
QUINTANA ROO 013 3.77
QUERETARO - 040
PUEBLA 010 6.38
OAXACA 61T 5.06
NUEVO LEON 518 4.58
NAYARIT -0.03 | 4.21
MORELOS 612 6.02
MICHOACAN 013 4.72
MEXICO egEg—— 194
JALISCO 557 5.43
HIDALGO -0.01 3.95
GUERRERO 065 6.50
GUANAJUATO = 025
DURANGO 6717 5.33
DISTRITO FEDERAL 010 = 8.24
CHIHUAHUA — (.64
CHIAPAS r5TEE 6.42
COLIMA 033 3.84
COAHUILA 033 == 5.61
CAMPECHE gy 207
BAJA CALIFORNIA SUR G 374
BAJA CALIFORNIA 0.02 5.61
AGUASCALIENTES 003 4.08
-4.00 -2.00 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00

= Mujer ®Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.9 Elasticidades de los Conductores de autobuses, camiones,
camionetas, taxis y automaoviles de pasajeros, 1996-2014, por entidad
federativa, por género.
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4.2.9 Elasticidades de los Choferes en casas particulares
(Grupo 8343)

Los resultados para este grupo, por entidad federativa y por género, fueron:

YUCATAN
TLAXCALA
TAMAULIPAS
TABASCO
SONORA
SINALOA
QUERETARO
PUEBLA
OAXACA
NUEVO LEON
NAYARIT
MORELOS
MEXICO
JALISCO
HIDALGO
GUERRERO
DISTRITO FEDERAL
CHIHUAHUA
CHIAPAS
COAHUILA
CAMPECHE
AGUASCALIENTES

-4.00 -3.00 -2.00

= 0.45
|

-6 5 19

I
_0.82 _ 5-91

e 5 92
s 4. 74
. 4,30

-1.42 ws——
= 0.26

-1.00 0.00 1.00 2.00 3.00 400 5.00 6.00 7.00

= Mujer ®Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.10 Elasticidades de los Choferes en casas particulares, 1996-2014,

por entidad federativa, por género.
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4.2.10 Elasticidades de los Conductores de motocicleta
(Grupo 8344)

Los resultados para este grupo, por entidad federativa y por género, fueron:

ZACATECAS 200 E—
YUCATAN o] 4.87
VERACRUZ =014
TLAXCALA _2_;,2;'52_
-316
TAMAULIPAS 317
TABASCO Egg—— 267
SONORA 011 & 4.86
SINALOA 073 m— 4.37
SAN LUIS POTOSI 0.62 -
QUINTANA ROO . os4 3.53
QUERETARO 3.52
PUEBLA g o4
OAXACA e 4.91
NUEVO LEON = 020
NAYARIT 115 e— 4.02
MORELOS 351 4.90
MICHOACAN 3.18 — -2-S8
MEXICO -3.99
JALISCO 004 w089
HIDALGO 2.22 mEmSmUTER
GUERRERO 337 5.28
GUANAJUATO 0.47 ==
DURANGO 5 0.12
DISTRITO FEDERAL 026 EE—
CHIHUAHUA 072 m—
CHIAPAS 0,68 mm—
COLIMA 025 m 4.02
COAHUILA — 113
CAMPECHE 0] i —2.37
BAJA CALIFORNIA 3.47
AGUASCALIENTES 002 | 3.56
-6.00 -4.00 -2.00 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00

= Mujer ®=Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.11 Elasticidades de los Conductores de motocicleta, 1996-2014, por
entidad federativa, por género.
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4.2.11 Elasticidades de Otros conductores de
transporte terrestre con motor, no clasificados
anteriormente (Grupo 8349)

Los resultados para este grupo, por entidad federativa y por género, fueron:

YUCATAN -2.56

COAHUILA -2.54

-5.00 -4.00 -3.00 -2.00 -1.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00

® Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Gréfica 4.12 Elasticidades de Otros conductores de transporte terrestre con
motor, no clasificados anteriormente, 1996-2014, por entidad federativa, por
género.
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4.2.12 Elasticidades de los Conductores de maquinaria
movil para la construccion y mineria (Grupo 8351)

Los resultados para este grupo, por entidad federativa y por género, fueron:

Elasticidades, grupo 8351, 1996-2014

ZACATECAS 3.47
YUCATAN 3.67 482
VERACRUZ 5.02  ggg
TLAXCALA -2.39
TAMAULIPAS 45.83
TABASCO -0.19
SONORA -0.46
SINALOA -0.25
SAN LUISPOTOSI = 275
QUINTANA ROO -0.59
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PUEBLA 513
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NAYARIT 3.32
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GUANAJUATO = _2.g9
DURANGO 425 g4
CHIHUAHUA 017 5.85
CHIAPAS -3.06
COLIMA -0.71
COAHUILA -0.21
CAMPECHE -0.15
BAJA CALIFORNIA SUR 070> 2-80
BAJA CALIFORNIA 511
AGUASCALIENTES 0.74
-10.00 0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00

Mujer ®Hombre

Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Grafica 4.13 Elasticidades de los Conductores de maquinaria movil para la
construccion y mineria, 1996-2014, por entidad federativa, por género.
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4.2.13 Elasticidades de los Conductores de maquinaria
movil para el movimiento de mercancias en
fabricas, puertos, comercios (Grupo 8352)

Los resultados para este grupo, por entidad federativa y por género, fueron:
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Fuente: Calculos y elaboracion propios con base en microdatos de la ENIGH 1996-2014, SCNM-PIB
anual, 1996-2014. INEGI

Grafica 4.14 Elasticidades de los Conductores de maquinaria movil para el
movimiento de mercancias en fabricas, puertos, comercios, 1996-2014, por

entidad federativa, por género.
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Respecto al grupo 8301: Supervisores de conductores de transporte y de
maquinaria movil, las entidades federativas mas dinamicas fueron Sinaloa, Veracruz
y Nuevo Ledn, siendo ésta Ultima para ambos sexos. Para el estado de Colima, se
presentaron elasticidades negativas tanto por el lado de los hombres como de las
mujeres; en los estados de Tabasco y Campeche, las mujeres presentaron
elasticidades positivas pero negativas para el caso de los hombres.

El grupo 8311: Pilotos de aviacion solo presento actividad de trabajadores
masculinos en tres estados: San Luis Potosi, estado de México y Distrito Federal;
pero sélo en el estado de México presentd elasticidad positiva.

El grupo 8321: Capitanes y conductores de transporte maritimo tuvo su elasticidad
mas alta en Quintana Roo por parte de los trabajadores hombres, y en Campeche
por parte de las mujeres.

En el grupo 8322: Oficiales y marineros de cubierta y practicos, sélo hubo
participacion laboral en seis entidades federativas. Las mujeres Unicamente tuvieron
participacion en Quintana Roo con una elasticidad positiva de 3.96, mientras que su
contraparte masculina sélo tuvo una elasticidad de 0.57 en el mismo estado.

En el grupo 8324: Conductores de pequefias embarcaciones, solo hubo
participacion en ocho entidades federativas y unicamente del sexo masculino. La
elasticidad mas alta se presentd en el Distrito Federal, mientras que Tamaulipas,
Quintana Roo y Campeche presentaron elasticidades negativas.

El grupo 8331: Conductores de transportes en vias férreas tuvo participaciéon de la
mujer en dos estados: Zacatecas y Guanajuato, ambos con elasticidades positivas,
mientras que, por el lado de los trabajadores hombres, el estado de México y
Campeche presentaron elasticidades negativas.

En el grupo 8341: Conductores de camiones, camionetas y automoviles de carga,
las 32 entidades federativas tuvieron presencia de trabajadores. Chiapas fue el
Unico estado en el que no participd la mujer; en el resto de los estados hubo
participacion de ambos sexos, donde las mujeres presentaron las elasticidades mas
altas que los hombres.

En el grupo 8342: Conductores de autobuses, camiones, camionetas, taxis y
automoéviles de pasajeros, las mujeres participaron en 27 de las 32 entidades
federativas: sélo en el estado de San Luis Potosi presentaron elasticidad negativa,
en el resto de las entidades donde hubo participacion de la mujer, las elasticidades
fueron superiores a las presentadas por los trabajadores hombres.

En el grupo 8343: Choferes en casas particulares, la mujer sélo presento6 actividad
en siete estados mostrando elasticidades positivas, no asi para el caso de los
trabajadores hombres, los cuales mostraron elasticidades negativas en siete de las
entidades en las que participaron.
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En el grupo 8344: Conductores de motocicleta, la mujer presentd actividad en 19
entidades, en cuatro de las cuales presento elasticidades negativas. Por parte de
los trabajadores hombres, éstos presentaron mas elasticidades negativas que
positivas. La elasticidad mas alta fue en el estado de Puebla, tanto para los
trabajadores hombres como para las mujeres.

El grupo 8349: Otros conductores de transporte terrestre con motor no clasificados
anteriormente solo presentd actividad laboral masculina en seis entidades
federativas, siendo Colima el Unico estado donde se present0 elasticidad positiva.

En el grupo 8351: Conductores de maquinaria movil para la construccion y mineria,
la mujer participd solo en siete entidades federativas con elasticidades positivas. El
estado de Veracruz tuvo las elasticidades mas altas en los trabajadores de ambos
Sexos.

Finalmente, en el grupo 8352: Conductores de maquinaria movil para el movimiento
de mercancias en fabricas, puertos, comercios, etcétera, las mujeres participaron
en 12 entidades federativas todas con elasticidades positivas. Por parte de los
trabajadores hombres, su elasticidad mas alta se registr6 en el estado de
Chihuahua, y la elasticidad con el valor negativo mas alto fue el Distrito Federal.
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Conclusiones

Como se pudo observar en los calculos presentados, los “Conductores de transporte
en vias férreas”, los “Conductores de transporte aéreo” y los “Conductores de
transporte maritimo” son los que tienen el menor porcentaje de participacion de
trabajadores en ambos periodos de estudio.

Respecto a la participacion por género de la poblacién ocupada en este sector, para
el afio 1996 el 98.83% corresponde a hombres y el 1.17% a mujeres, mientras que
para 2014, el 81.84% son hombres y el 18.16% son mujeres. Se observo que para
1996 sblo tres grupos unitarios tuvieron participacion de la mujer: el grupo 8301, el
8342 y el 8344. Para el afio 2014, la participacién de la mujer incremento de tres a
diez de los trece grupos unitarios.

Los niveles de escolaridad, -aunque fueron variados en cada grupo unitario-, el nivel
de escolaridad de secundaria predominé para los trabajadores hombres y el nivel
de primaria para las mujeres.

Respecto a las condiciones laborales, un porcentaje considerable de los
trabajadores de ambos sexos fueron subordinados. En relacidbn con las
prestaciones, todos los grupos unitarios presentan carencias para los trabajadores,
particularmente para los hombres. Respecto al tipo de contrato, se presentaron dos
modalidades: temporal o por obra determinada y de base, planta o por tiempo
indeterminado. En relacion con las horas de trabajo, la mayoria de los trabajadores
-tanto hombres como mujeres- laboré mas de 57 horas a la semana.

Los dos grupos con la mayor participacién laboral tanto de hombres como de
mujeres en las 32 entidades federativas fueron: Conductores de camiones,
camionetas y automéviles de carga (8341); el grupo Conductores de autobuses,
camiones, camionetas, taxis y automoviles de pasajeros (8342); y Conductores de
magquinaria moévil para el movimiento de mercancias en fabricas, puertos,
comercios, etcétera (8352).

Por otra parte, retomando la idea central del objetivo del trabajo, se ha comprobado
gue el crecimiento del producto afecta de manera desigual a cada uno de los grupos
unitarios de los trabajadores del grupo 83, tanto para los trabajadores hombres
como para las mujeres. Sin embargo, los resultados presentados en el calculo de
las elasticidades, fueron mas favorables para las mujeres que para los hombres, y
esto pudiera deberse a la incorporacién cada vez mayor de las mujeres en los 18
afos transcurridos después del primer periodo de tiempo analizado. Asi pues, se
identifico cual de las diversas ocupaciones que conforman el grupo “Conductores
de transporte y de maquinaria movil” son las que tienen mayor respuesta para el
pais, de acuerdo con los resultados arrojados en el célculo de las elasticidades.
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En el presente andlisis se obtuvieron elasticidades con valores altos y bajos (incluso
valores negativos), reflejo de la incorporacion laboral no so6lo por grupo unitario sino
por género. Hubo estados donde las actividades registraron elasticidades con
valores altos negativos, por lo que la participacion de su PEAO registro valores muy
bajos; por el contrario, algunas actividades registraron elasticidades con valores
altos positivos, lo que refleja un incremento de la participacion de su PEAO en 18
afos. Incluso, se observa que, en el mismo grupo unitario el comportamiento es
distinto en cada entidad federativa.

Finalmente, esta investigacion sienta las bases que permiten generar insumos para
la toma de decisiones en politicas publicas, como la construccion de centros de
capacitacion para trabajadores a fin de mejorar su calidad de vida al ofrecer
capacitacion en los grupos de ocupacion en funcién de la demanda laboral de la
entidad federativa respectiva, asi como el fomento a emprendedores que puedan
generar empleos ante un incremento en la produccién de los grupos unitarios de
que se trate.
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