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Introduccion

Presentamos a ustedes el Codigo de Conducta, como un instrumento que permite a
las servidoras publicas y los servidores publicos del Instituto Mexicano del
Transporte regirse por los valores éticos que se presentan en este documento, para
poder asi delimitar la accion que debe observarse entre nosotros y asimismo,
fortalecer la transparencia y el combate a la corrupcion, garantizando el adecuado
cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, que den por resultado una conducta digna, generando condiciones que
hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas, erradicando asi a la
discriminacion y actos de violencia en nuestro actuar.

El llevar a cabo estos valores y conductas, nos ayudaran a consolidar una cultura de
Ftica, entre las servidoras publicas y los servidores publicos de la Administracion
Pablica Federal, que contribuyan a.

a) Guiar y orientar el actuar de los (as) servidores(as) publicos(as).

b) Dar puntual cumplimiento a la Ley.

¢) Sensibilizar a los (as) servidores(as) publicos(as) sobre el papel ejemplar que
debemos desempeiiar ante la sociedad

Este Codigo pretende ser una guia relevante que permita conocer de manera
detallada los principios que deben observar en el marco de su actuacion, y por ende,
contribuir al desarrollo de una cultura de apego a la legalidad, de ¢ética y
responsabilidad publica.

En tal sentido, se hace extensivo esté Cddigo de Conducta del personal del Instituto
Mexicano del Transporte, con el afan de que contribuya en las tareas que realizamos
cotidianamente, propiciando una conducta ética en nuestro compromiso con el
servicio publico.

Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Codigo, son de
observancia general para las servidoras publicas y los servidores publicos del
Instituto Mexicano del Transporte, cualquiera que sea su nivel jerdrquico,
especialidad o funcidon, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulan el desempeio; por ende, toda persona que ingrese o se
encuentre adscrita debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.




Filosofia del IMT

MISION

Proveer soluciones al Sector Transporte y Logistico en Meéxico,
publico y privado, que garanticen su calidad, seguridad y
sustentabilidad, para contribuir al desarrollo del Pais, a través de.
Investigacion aplicada, Servicios tecnologicos y de Laboratorio,
Produccion de Normas, Manuales y Metodologias, Formacion
Postprofesional, y la Difusion de los resultados y conocimientos
adquiridos.

VISION

El IMT es una Institucion referente a Nivel Nacional e Internacional,
en todos los modos de Transporte y su Logistica, con orgullo de
pertenencia y reconocimiento de los beneficios que aporta a México,
participando en centros de innovacion tecnoldogica con  niveles de
excelencia, en sinergia con el sector privado

CODIGO DE ETICA

El Codigo de Etica de las Servidoras Publicas y de los Servidores Pablicos de
la Administracion Publica Federal contiene reglas de integridad para el
ejercicio de la Funcion Publica sustentadas en principios constitucionales y
valores que todo servidor y servidora publico debe observar en el
desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion; para atender bajo la
direccion y coordinacion de las instituciones de gobierno, las demandas de
la sociedad. Se requiere de Servidoras Publicas y de Servidores Publicos
debidamente capacitados, con un sélido Coédigo de Etica, orientados a
prestar servicios de calidad que respondan a las necesidades de la sociedad.
Por lo que resulta necesario contar con un marco ético que oriente la
conducta, a efecto de lograr un adecuado desempeno, basado en principios
constitucionales que las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos
observe en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODO SERVIDOR
PUBLICO DEBE OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ,
CARGO, COMISION O FUNCION

« Los servidores publicos hacen s6lo aquello que las normas expresamente les confieren

y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que
Legalidad. conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

« Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o \
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan

Honradez conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo

publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio

-

* Los(as) servidores(as) publicos(as) corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales

Lealtad o0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion

— =

* Los(as) servidores(as) publicos(as) dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el
mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para

o ORINGELE  fomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva

—

* Los(as) servidores(as) publicos(as) actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier

— &/

ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion
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VALORES DEL CODIGO DE ETICA DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL
= Interés Publico
* Los(as) servidores(as) publicos(as) actiian buscando en todo momento la maxima atencion de

las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva

sl Respeto

* Los(as) servidores(as) publicos(as) se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros (as) de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la
aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico

md Respeto a los Derechos Humanos

*Los(as) servidores(as) publicos(as) respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de. Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion

== Igualdad y no discriminacion

*Los(as) servidores(as) publicos(as) prestan sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud
0 juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, 1a situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo

= Equidad de género

* Los(as) servidores(as) publicos(as), en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
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— ntorno Cultura. 0l0g1co

*Los(as) servidores(as) publicos(as) en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en

el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

T eeridad
*Los(as) servidores(as) publicos(as) actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisidon o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su

desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

— ooperacion

*Los(as) servidores(as) publicos(as) entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los

ciudadanos en sus instituciones.

—

*Los(as) servidores(as) publicos(as) son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeiio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica

sl Transparencia

*Los(as) servidores(as) publicos(as) en el gjercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentaciébn que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informaciéon
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

mmd RENAICION de Cuentas

*Los(as) servidores(as) publicos(as) asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SCT Y DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL TRANSPORTE

Es el instrumento emitido para orientar la actuacion de
los servidores publicos en el desempeiio de sus empleos,
cargos o comisiones ante situaciones concretas que se le
presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias y de la institucion.

Existen tres valores especificos cuya observancia resulta
indispensable en el actuar cotidiano dentro de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes y del
Instituto Mexicano del Transporte.

1. Integridad.

2. Compromiso

3. Responsabilidad
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INTEGRIDAD

Reconocer cuando la consulta que se lleva a cabo a través del Mecanismo de Participacion
Ciudadana, no nos compete, y buscar la asesoria y apoyo de compafieros(aso remitir a las y los
ciudadanos con la dependencia o area correspondiente a través de informacion clara y veraz.

Caracteristicas de quienes
poseen este valor...

Tengo el compromiso de:

Desempefiar las funciones encomendadas basandome en el verdadero espiritu de la ley, para lo cual
seré¢ leal a la Constitucion, las leyes, los reglamentos y los valores éticos que tengan como
consecuencia una aplicacion justa de las leyes y normas aplicables.

Evitar situaciones en las cuales mis intereses interfieran con los del IMT, asi como aquellas que pueda
beneficiarme indebidamente. Que la informacidon que se considere confidencial y reservada debe
permanecer con ese caracter, de acuerdo con las politicas y leyes vigentes, debiendo custodiar y
cuidar la informacion que sea catalogada como confidencial para evitar su uso en perjuicio CODIGO
DE CONDUCTA de las servidores publicas y de los servidores publicos del IMT o en beneficio privado
de cualquier tipo.




INTEGRIDAD

Debo:

e Comunicar las dudas fundadas sobre la aplicacion de una ley o la procedencia de las
ordenes que reciba a las instancias que al efecto se determinen.

» Contar con los conocimientos normativos necesarios para poder ejercer plenamente mis
funciones.

e Actuar conforme a Derecho y aplicar las normas legales y reglamentarias y los
procedimientos establecidos en el ejercicio de mis funciones.

e Presentar en los casos que proceda, con oportunidad y veracidad, mi declaracion de
situacion patrimonial.

e Excusarme por escrito de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de los asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios.

» Actuar con lealtad en la realizacion de los trabajos que me sean encomendados, observando
siempre la institucionalidad hacia el IMT.

 Evitar la realizacion de negocios, utilizando informacion reservada a la que tenga o haya
tenido acceso con motivo de mi empleo, cargo o comision.

» Actuar con criterios de justicia y equidad cuando se tome una decision, evitando en todo
momento beneficiar o perjudicar indebidamente a otra persona.

» Observar buena conducta en mi empleo y dirigirme con cortesia a mis compaieros de
trabajo, evadiendo la critica destructiva, actitiides prepotentes o lenguaje inadecuado.

» Respetar a mis companeros y/o compafieras de trabajo para una sana relacion con ellos,
que promueva el trato adecuado y cordial, independientemente del nivel jerarquico,
discapacidad, orientacion, origen racial o étnico, edad, género o religion.

« Evitar hostigamiento, acoso o intimidacion hacia mis compafieros o comparfieras de trabajo.

Mostrar compromiso total
con lo que somos,
decimos y hacemos

o
2
:
3
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Obligacion contraida por una persona que se compromete o es comprometida en pos de
alcanzar sus objetivos por encima de lo esperado

Cumplir la jornada de trabajo con puntualidad, salvaguardando
los principios de legalidad, lealtad, honradez y eficacia.

Denunciar todo tipo de actos de corrupcion, de
conductas irregulares o de uso inadecuado de recursos

publicos.

Desempefiar el trabajo con perseverancia y
transparencia, aplicando todos los conocimientos y
habilidades a mi alcance, con la mayor disposicion y
esfuerzo posibles.

Caracteristicas de quienes

poseen este Va|or Mantener actualizados mis conocimientos para el
adecuado desarrollo de mis responsabilidades.

Promover e incentivar al personal a mi cargo, para que
desarrolle mayores conocimientos y habilidades

necesarios para el desempeno de sus funciones

Mantener una actitud positiva, comprometida con los objetivos de
la Dependencia, trabajando en equipo con mis compafieros (as)
de trabajo

Tengo el compromiso de:

Desempefiar el encargo publico con conocimiento, de manera honesta y con rectitud, sin necesidad
de que el ciudadano o alguna organizacion me otorguen gratificaciones o compensacion alguna por
la prestacion del servicio y conducirme siempre de acuerdo a la normatividad vigente.

Que las decisiones que tome como servidor(a) publico(a) se apeguen a la ley y ademas ordenamientos
que regulen mi actuacion, asi como a los valores contenidos en el Codigo de Etica.

Participar en el proceso de cambio y desarrollo del capital humano de esta Secretaria, para obtener
una cultura de servicio y procurar la innovacion en mi ambito laboral.

Ofrecer un trato justo, honesto y de calidad a todas aquellas personas que tengan que realizar algun
tramite o servicio ante la SCT, en estricto apego a la normatividad vigente.

Establecer una relacion basada en la calidad y satisfaccion del cliente o usuario.

Brindar al publico un servicio de calidad y una administracion abierta, que busque permanentemente
la mejora en los servicios que ofrece.

Mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, ademas de proteger al medio ambiente




COMPROMI
Debo:

e Cumplir la jornada de trabajo con puntualidad, salvaguardando los principios de legalidad,
lealtad, honradez y eficacia.

¢ Denunciar todo tipo de actos de corrupcion, de conductas irregulares o de uso inadecuado
de recursos publicos.

» Abstenerme de solicitar o aceptar dadivas o cualquier beneficio de persona o entidad
alguna que pretenda obtener un trato preferencial en la realizacion de gestiones o
actividades reguladas por este Instituto.

» Abstenerme de llevar a cabo actividades ajenas a mis funciones dentro del horario laboral.

e Desempenar el trabajo con perseverancia y transparencia, aplicando todos los
conocimientos y habilidades a mi alcance, con la mayor disposicion y esfuerzo posibles,
para que mi actuacion sirva de ejemplo y contribuya al logro de la mision y vision del IMT

 Escuchar las opiniones de mis subalternos o subalternas en la resolucion de los asuntos.

e Mantener actualizados mis conocimientos para el adecuado desarrollo de mis
responsabilidades.

e Promover e incentivar al personal a mi cargo, para que desarrolle mayores conocimientos y
habilidades necesarios para el desempeiio de sus funciones.

e Asistir a los cursos de capacitacion que organice y promueva el IMT, para desarrollar
conocimientos y habilidades que permitan un mejor desempeno de mi funcion.

e Mantener una actitud positiva, comprometida con los objetivos de la Dependencia,
trabajando en equipo con mis compaineros o compaieras de trabajo.

» Respetar el principio de no discriminacion y, en particular, garantizar la igualdad de trato a
los (as) ciudadanos (as) con independencia de su nacionalidad, sexo, origen racial o étnico,
religion o creencias, discapacidades, edad y orientacion sexual.

» Apoyar las labores de proteccion civil, de fumigacion y de limpieza en mi centro de trabajo.

» Reportar cualquier situacion que ponga en riesgo a los compafieros o compafieras de
trabajo, o bien al entorno ecologico.

» Mantener mi espacio de trabajo limpio y seguro.

» Cumplir con las disposiciones de uso, mantenimiento, seguridad y proteccion civil en todas
las instalaciones del IMT.

e Fomentar la comunicacion abierta y honesta que permita un pensamiento creativo e
innovador.

» Garantizar que la comunicacion entre los subalternos sea abierta, en un clima de respeto
permitiendo sugerencias para el desempefio.

e Ser innovador para la resolucion de problemas, mi cooperacion y creatividad, son
esenciales para alcanzar los objetivos. & . <
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RESPONSABILIDAD

permite administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de
lo moral. Llamada a impulsar los cambios que favorezcan el desarrollo de las y los individuos,
asi como de las organizaciones.

Actua de acuerdo con una nociéon de justicia

Realiza el trabajo con profesionalismo y compromiso,
asumiendo aciertos y errores.

a respuesta a las solicitudes de cumplimiento de
acciones normativas o administrativas, que se derivan
de la Administracion Pablica Federal.

Tiene entrega y actitud, pone cuidado y atencion en lo
que hace y dice.

Caracteristicas de
guienes poseen este
valor...

Acepta las consecuencias de las cosas que hace o deja de

hacer.

Actuia conscientemente, siendo ella o él 1a causa directa o indirecta
de un hecho ocurrido.

Tengo el compromiso de:

e Proporcionar la informacion gubernamental que me soliciten las instancias
correspondientes sobre mi funcidén y desempeiio sin mas limite que el establecido por las
leyes y el respeto a los derechos de privacidad de particulares.

e Cuidar, conservar y reutilizar los recursos asignados para cumplir con mi trabajo
encomendado, bajo criterios de racionalidad y ahorro.

» Proporcionar un servicio honesto para que la gestion en la Administracion Pablica sea
eficaz y de calidad, contribuyendo a la mejora continua, optimizacion de los recursos y
modernizacion de la Administracion Publica Federal.
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Debo. RESPONSABILIDAD

e Asumir con responsabilidad mis obligaciones inherentes al cargo, respetando en todo
momento los derechos ciudadanos previstos en las leyes.

¢ Asumir mis responsabilidades en el ejercicio de mis funciones.

» Dar solucion de manera inmediata a los problemas que estén dentro de mi responsabilidad,
evitando cuando sea posible turnarlos de manera innecesaria a otras instancias.

e Proporcionar la documentacion e informacion que sea requerida segun lo establecido en
las disposiciones legales correspondientes.

e Cerciorarme de que la comunicacion sea veraz y exacta antes de utilizarla en un
documento oficial. Preparar la informacion que se me solicite, utilizando los canales
autorizados.

e Cuidar la informaciéon que esté a mi cargo, evitando su uso indebido, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida.

» Abstenerme de utilizar, alterar o manipular la informacion a mi cargo para un beneficio
personal o de grupo o en perjuicio de la Institucion.

e Usar los recursos materiales y de tecnologias de la informacion que me sean asignados en
forma responsable.

e Encaminar mi actividad al optimo aprovechamiento de los recursos en beneficio de la
sociedad.

o Realizar oportunamente la comprobacion de los recursos econdmicos que me sean
proporcionados, ya sea para realizar alguna comision oficial, o que deba ejercer con motivo
del desempeiio de mis funciones.

e Abstenerme de utilizar los recursos que se me otorguen para fines distintos a los que
originalmente estan destinados.

» Actuar siempre dentro del marco de los objetivos fijados por la Secretaria.

+ Mantener permanentemente actualizados mis conocimientos para estar en condiciones de
prestar un servicio eficiente, agil y transparente.

e Facilitar al usuario, la informacion que requiera para la realizacion de su tramite,
entendiendo el derecho de éstos de recibir con oportunidad y dentro de los plazos
establecidos el servicio requerido.

» Revisar permanentemente los procesos establecidos para eliminar tramites que no agregan
valor a los mismos, propiciando la participacion del personal involucrado.

« Comunicar a mis superiores jerarquicos cualquier iniciativa que pueda hacerme mas agil y
sencillo la realizacion de un tramite o servicio.

- .
El responsable es aquel
oty o s ) h 2
que rcsp?ndﬁ por sus acto

cargo dc;suo consecuenci
= ildec cllas.
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REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
1. ACTUACION PUBLICA PUBLICA

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su actuaciéon con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)  Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren
los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b)  Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de
terceros.

€) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.

f)  Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

h)  Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penalAsignar o delegar responsabilidades y
funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.

i)  Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u
horario laboral.

j)  Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en
general.

k)  Actuar como abogado en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en
contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6érdenes y niveles de Gobierno.

I)  Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

m) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
comparieros de trabajo.

n) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios profesionales
o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

0) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar €l trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion
de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

r)  Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que
perciba con motivo de cargo publico..
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2. INFORMACION PUBLICA

El servidor publico que desempeiia un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la presentacion
de una solicitud de acceso a informacién publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacion publica.

¢) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar
de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

€) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o
documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo
de su empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de
la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos
que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados,
participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades
e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes.

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interes, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion Publica Federal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion.




3 (®)
SCT \\/g

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

€) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo.

f)  Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos
de contrataciones publicas.

h)  Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del contrato,
en los procedimientos de contratacion.

i)  Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

j)  Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a traves de
cuentas personales o distintas al correo institucional.

)  Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n)  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

p) Ser beneficiario directo o a traves de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con el Sistema.

4. TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participa en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
Servicios.




Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los senalados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

Discriminar por cualquier motivo en la atenciéon de consultas, 1a realizaciéon de tramites y gestiones,
y la prestacion de servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

5. RECURSOS HUMANOS

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempena en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes.

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el
mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicion o
percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el
servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en
archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia
de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a
todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares
hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades
de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas
de su evaluacion del desempefio.




Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos, sin tener atribuciones
0 por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempeiio de los servidores publicos se realice en forma
objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del
servidor publico sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o

vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al
Codigo de Ftica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

6. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo tutiles.
Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a
los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algun
participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo

intereses particularf) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este proposito, para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el Sistema.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran

afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publicoculares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.
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7. PROCESOS DE EVALUACION

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos de
evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de la
Administracién Publica Federal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades.

b)  Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

C) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna
0 externa.

d)  Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos gubernamentales.

8. CONTROL INTERNO

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos en
materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes.

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

b)  Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

€)  Omitir supervisar los planes, programas o proyecto

f)  Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus

aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.
g) FEjecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h)  Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

i)  Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés.

j)  Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de
procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion

directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentess a su cargo, en
su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.
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9. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)  Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b)  Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

€) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas

contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de Ftica, las Reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h)  Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Codigo de Ftica, a las Reglas
de Integridad o al Codigo de Conducta.

10. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencion al
publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en
general.

C) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaiieros de trabajo o personal
subordinado.

€) Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a informacion publica.

f)  Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y
otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.
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h)  Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto
de interés.

i)  Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

j)  Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este proposito, para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el Sistema.

k)  Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando €stos sigan siendo
utiles.

) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econdomicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos
que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

11. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor publico en el desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion, coopera con la dependencia o
entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio ptiblico.
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Glosario

Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés (CEPCI) El organo integrado en términos de los Lineamientos
generales para proporcionar la integridad de las
servidoras publicas y de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorecen su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, emitidos,
mediante Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015
en el Diario Oficial de la Federacion.

Dependencias Las Secretarias de Estado y sus 6rganos administrativos
desconcentrados, los Organos Regulatorios
Coordinados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, 1a Oficina de la Presidencia de la Republica y
la Procuraduria General de la Republica.

Entidades Las consideradas como entidades paraestatales en la
Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

Acuerdo Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Ftica
delos Servidores Publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético
a través de los Comités de Ftica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

Lineamientos Lineamientos generales para proporcionar la
integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion mediante Acuerdo de
20 de agosto de 2015

Codigo de Ftica Instrumento emitido por el Gobierno Federal y se
encarga de regir a todos los servidores publicos del
gobierno federal
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Cddigo de Conducta Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o
Entidad a propuesta de los Comités de Ftica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

Reglas de Integridad Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, senaladas en el Acuerdo.

Bases Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento
del CEPCIL

PAT Programa Anual de Trabajo.

UEEPCI Unidad Especializada en Ftica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica.

Conflicto de interés. Es la incompatibilidad que se produce en todo acto o

negociacion entre el Estado o Empresa o Corporacion y
un tercero, cuando entre este ultimo y quien realiza o
decide dicho acto y/o participa posteriormente en la
administracion, supervision o control de los procesos
derivados del mismo, existen relaciones de negocio,
parentesco o afectividad, que hagan presumir la falta de
independencia o imparcialidad, todo lo cual potencia la
posibilidad de beneficiar directa o indirectamente,
indebida e indistintamente a cualquiera de las partes
relacionadas.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

SECRETARIA DE COMUNICACTIONLS
Y TRANSPORTES
CONFLICTOS DE INTERES
PUESTO MIEMBRO SUPLENTE PUESTO

Presidente del CEPCI-IMT, pendiente de su
Coordinador de nombramiento

Administracion y Finanzas

g . Miembro Propietario Director pendiente de su
n in Rom )
e General del IMT nombramiento

. Miembro Propietario
SRR W E o Coordinador de Integracion Rodolfo Téllez Gutiérrez
Peyrelongue

para el Transporte

Jorge Armendariz
Jiménez

Coordinador de
Infraestructura

Miembro Propietario Jefe de la Division de
Jefe de la Division de Estudios .Francisco Javier Laboratorios de
Econdmicos y Sociales del Carrion Viramontes Desempefio Vehicular y
Transporte de Materiales

Guillermo Torres Vargas

Miembro Propietaria

Jefa de la Unidad de Jefege Ja Unidad de
Aline Miranda Nieto & . Alfredo Bueno Solano Logistica y Transporte
Adquisiciones, Almacenes e :
Multimodal

Inventarios

Miembro Propietario
Ricardo Eugenio Investigador Titular de la
Arredondo Ortiz Coordinacion de Integracign
del Transporte

Investigador Titular de
la Coordinacion de
Integracion del
Transporte

Alfonso Herrera Garcia

Miembro Propietario
Juan Bahena Lopez Jefe de Oficina de Almacenes e | SN ERIES TN CHIIE)
Inventarios
Miembro Propietaria
Investigadora Asociada C de la
Coordinacion de Ingenieria
Vehicular e Integridad

Encargada de Servicios
Generales

Investigadora Asociada
Maria Guadalupe B de la Division de
Lopez Dominguez Laboratorios de
Infraestructura

Maria Guadalupe Lomeli
Gonzalez

Estructural
Miembro Propietario Técnica Auxiliar C de la
José Alejandro Ascencio Investigador Asociado A de la Mary Teresa Mauricio Coordinacion de
Laguna Coordinacion de Integracion del Zea Ingenieria Vehicular e
Transporte Integridad Estructural

Investigadora Asociada

Ana Karen Bustamante Mlembro PrOpletaI‘lO- mg.e,mera Elsa Maria Morales ¢ de.la Unidad de
Asociada de la Coordinacion de : Sistemas de
Cano . Bautista .,
Integracion del Transporte Informacion
Geoespacial

Secretaria de la
Nora Esperanza Coordinacion de
Malagon Patifio Ingenieria Vehicular e
Integridad Estructura

Miembro Propietario Apoyo
Administrativo de la Direccion
General

Genoveva Gonzalez
Guzman

Secretaria Ejecutiva del CEPCI-
IMT, Jefa de la Oficina del SPC
y Clima Institucional

Samantha Verdnica Meza
Alvarez Tostado




