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B DESCRIPCION DEL PUESTO

—'—“DATos' D‘E“‘:DEN",_,‘(‘FTCAcuoN DEL PUESTO
NOMBRE DE LA I

Instituto Mexicano del Transporte

INSTITUCION
RAMA DE CARGO‘ Investigacién —‘
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR GENERAL
JERARQUICO
UNIDAD COORDINACION DE INGENIERIA VEHICULAR E INTEGRIDAD
ADMINISTRATIVA ESTRUCTURAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por QUé ese puesto existe y cudl es-el resultado o impacto
1A OBJET{VO GENERAL DEL que aporta para la €onsecucién de la mision y objetivos institucionales, Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENOG + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Establecer las estrategias para el disefio y desarrollo de proyectos de investigacidn, asesorias y desarrollo o adaptacién de tecnologia conforme a la Ingenieria
Vehicular e Integridad Estructural generando las bases para el establecimiento de lineamientos de la politica del sector, definiendo el alcance y limitaciones de
los diversos instrumentos para desarrollar los conocimientos y procedimientos que ayuden al desarrollo tecnolégico a fin de generar recursos y aspectos de
operacion relacionados con la construccién y conservacion de la infraestructura del transporte.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1. FUNCIONES

Establecer las directrices para la gjecucion de investigaciones en los campos de dindamica vehicular, corrosion en estructuras, ahorro de combustible, impacto|
1 ambiental por emisiones y prueba de materiales y estructuras del transporte en campo y laboratorio y demés temas competencia de esta Coordinacion, a fin de
promover la generacion de conocimiento y aleanzar asi las metas y objelivos institucionales.

Proponer a consideracion del director general, dentro del programa anual de actividades de investigacion de la Coordinacién, proyectos para promover la
3 conduccion técnica y el uso eficiente de la energia en el autotransporte, asi como, para evaluar las nuevas tecnologias para el uso de energias alternas en el
autolransporte, a fin de apoyar a la SICT en sus programas para renovacion vehicular, actualizacion de normas para vehiculos de autotransporle y disefiar|
estrategias para el sector transporte gque promuevan la electromovilidad y el uso de energias alternas. (/

Dirigir estudios de investigacion y analisis en el Centro Experimental en Seguridad Vehicular, que permitan evaluar y caracterizar los parametros de desempefo)
3 dinamico y de seguridad de vehiculos, para que a partir de ellos, sea posible proponer métodos de prueba, anteproyectos de norma y modificaciones a normas
existentes, para contar con vehiculos mas seguros, eficientes y funcionales

Formular el proyecto de inversion anual en el ambito de su competencia, con base en el marco normativo vy legal aplicable, con la finalidad de gestionar la

& i iy ¥ x
asignacion de recursos para el desarrollo de estudios, proyectos y servicios.

5 Coordinar la formulacion de las propuestas técnico-econémicas de los estudios, preyectos de investigacion o servicios, con la finalidad de establecer el alcance,
abjetivo, metas, entregables y monto de los convenios o contratos conforme a la normatividad aplicable.

& Establecer mecanismos para el desarrollo y seguimiento de los estudios y proyectos contratados en el ambito de su competencia, con la finalidad de verificar el

cumplimiento de los objetivos y términos establecidos; asi como salvaguardando los intereses del Instituto.

Autorizar y supervisar las actividades cientificas y tecnolégicas de investigacion basica y aplicada en los campos de dinamica vehicular, corrosion en
7 estructuras, ahorro de combustible, impacto ambiental por emisiones y prueba de materiales y estructuras del transporte en campo y laboratorio, con la finalidad
de responder a la demanda de desarrollo tecnologico del sector praductivo ylo la Administracidn Publica Federal.

Delerminar y supervisar el desarrollo de los estudios y proyectos de invesligacion emanados de las necesidades de olras dependencias de la Administracion
Publica Federal y de los gobiernos estatales y municipales, supervisando el cumplimiento de la calidad establecida para asi lograr la satisfaccion de los clientes.
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5 Autorizar y supervisar la realizacion de esludios e investigaciones en materia de Ingenieria Vehicular e Integridad Estructural, necesarios para la elaboracion de
los proyectos ejecutivos de infraestruclura que apoye la mejora y la mejor toma de decisiones en el sector Iransporte, tanto publico comae privado.

Dirigir la organizacion de cursos especializados y la presentacion de ponencias en conferencias, reuniones y congresos que se celebren en el ambito de su
10 competencia, con el proposito de difundir los resultados de las investigaciones promovidas y/o realizadas por este Instituto y hacer accesible el conocimiento
especializado.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

TIPO DE RELACION: AMBAS ]

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?,

Internas: Unidades Administrativas del IMT, investigadores y miembros del Comité de Calidad de la Coordinacién.

Externas: Dependencias oficiales, autoridades de los gobiernos estatales y municipales, directivos de la iniciativa privada y autoridades
de institutos de investigacion y de centros de educacién superior nacionales e internacionales.

%
Elija en ddnde tiene impocto lo informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la| LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacion:| PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Trabajo de alta especializacion.

Puestos subordinados. Retos y complejidad en el desempeiio del puesta.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Actos de autoridad derivados del marco normativo y legal aplicable. La Coordinacidn consta de 13 puestos subordinados; le corresponde la
supervision en el uso de los recursos asignados para desarrollo de los estudios, proyectos de investigacién o servicios de su competencia; se
requiere trabajo de alta especializacion para proponer estrategias que extiendan la vida atil de la infraestructura del sector transporte,
incrementen la seguridad de los vehiculos y promuevan la reduccién en el consumo de energia y emisiones contaminantes del transporte;
los retos y complejidad en su desempefio son: Desarrollar estudios y proyectos de investigacion con reconocimiento nacional e
internacional determinando la condicién estructural presente y futura de la infraestructura del transporte. Ademas debe contar con
habilidades gerenciales, tener conocimiento en el manejo de equipo de cémputo y dominio avanzado del idioma inglés para su lectura y
habla.

Debe declarar situacion patrimonial. si

L C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE i tﬁm’oclMléﬁ"rd

NIVEL ACADEMICO MAESTRIA

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

|Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’logos

'AREA GENERAL || ; CARRERA GENERICA —n

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS FiSICO MATEMATICO s

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
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= - —
INGENIERIA Y TECNOLOGIA MECANICA
‘. ./"
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS QUIMICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICA

1. EXPERIENUA LABORAL : i MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesta. Cata’]ogos

“ ~ AREAGENERAL || H AREA DE EXPERIENCIA : 7‘
L CIENCIAS TECNOLOGICAS | ‘ INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS [
| FiSICA ’ ‘ MECANICA l
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘ | PROCESOS TECNOLOGICOS |
l CIENCIAS TECNOLOGICAS | ‘ TECNOLOGIA DE MATERIALES

L CIENCIAS TECNOLOGICAS ’ ‘ TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR ‘
| | |

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICA

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

1 3
VIAJAR: RESIDENCIA: |~ |

PERIODOS ESPECIALES DE
HCRARIO DE TRABAJO :‘ HORARIO DIURNO —I
TRABAJIO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NINGUNA

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION,  ATRIBUTO, O ELEMENTO DE LA TAREA,
Equn'-‘o © AMBIENTE; DE meuo, © UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES,. QUE|
DETERMINA. UN. Aumsm'o EN I..A PROBAEILIDAD DE uEsAnnou.'An ALGUNA|
ENFERMEDAD O LESION,

NINGUNA

S0 wmmmas.'», o

dedominic | T = COMPETENCIAS

7 CAPACIDADES PROFESEONALES
) (Hah:lidades, Conocnrnrentos. Aptltudes y/o Actltudes)

Selecciona las capacidades quel’
corresponderan a: 3

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y - s 2
Nivel de dominio

CALIDAD u Nombre de lg Capacidad Profesional




FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Basico Elementos basicos sobre ética plblica-gubernamental para los servidores publicos en la SCT
Basico NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Intermedio VISION ESTRATEGICA
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio GESTION DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN TRANSPORTE
~ OBSERVACIONES: | SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
G ; LANOTADI O EN EL SIGUIENTE BECUADRG

'NOMBRE Y FIRMA 7 ' o ‘\ |
|

T

DR. CARLOS ALFONS
VACANTH DIRECTOR GENERAL

JEFE INB)L%DIATO

A JOSE ANTONIO SANTILLAN FLORES
ESPECIALISTA X . DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION \\ 8 de diciembre de 2021
\ dia/mes/fano. -
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