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CODIGO DEL PUESTO 09-A00-1-CFMAOG1-0000037-E-C-D
DENQMINACE:};'SJ% JEFE DE LA DIVISION DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACION DE NORMAS
CARACTERISTICA
OGUPACIONAL C - DE CARRERA

ST

NOMBRE DE LA : -
INSTITUGION Instituto Mexicano del Fransporte
RAMA DE CARGOl Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO i CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR]  COORDINADOR DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL
JERARQUICO TRANSPORTE

UNIDAD| COQORDINACION DE EA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL
ADMINISTRATIVA TRANSPORTE

Representa la finalidad © razén sustantiva del puesto. Da cuenta dal por qué ese puesto existe y cudl es &l resultado o impacto gue aporta para
la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzabile, realista y congruente con las
funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE AGCION + INDICADOR DE DESEMPERQ + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DIRIGIR ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES QUE PERMITAN LA FORMULACION DE ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS
RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA APLICABLE A LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE Y DE 5US ACTUALIZACIONES, CON BASE EN LOS CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES Y EN LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE DICHA NORMATIVA SEA INNOVADORA Y ESTE PERMANENTEMENTE ACTUALIZADA, PARA QUE EL
SECTOR TRANSPORTES PUEDA DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE SUS FUNCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA Y LOGRE LA UNIFORMIDAD DE ESTILO Y
CALIDAD DE LAS OBRAS Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON ELLAS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
Qe hace? ;Para qué fo hace?
Cada funcién infegra un conjurto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

e s i)

PLANEAR Y COORDINAR LA INVESTIGACION DE LOS AVANCES TECNOLOGICOS QUE SE DESARROLLEN EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERQ, CON BASE EN LA
1 IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES NORMATIVAS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE Y DETERMINANDO LAS LINEAS DE

ACCION, A FIN DE OBTENER INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE LOS ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS, PRELIMINARES Y FINALES, DE
LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES CORRESPONDIENTES. ’

COORDINAR EL ANALISIS ¥ LA EVALUACION DE LA INFORMACION TEGNICA CBTENIDA EN LA INVESTIGACION DE L.OS AVANCES TECNOLOGICOS PARA
VALORAR, CON BASE EN LA CALIDAD DE LA INFORMACION, SU INCORPORACION EN LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, A FIN
2 DE INCLUIR NUEVOS CRITERIOS, METODOS, PROCEDIMIENTOS Y MATERIALES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS
TRABAJOS QUE EJECUTE EL SECTOR TRANSPORTES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA, INCLUYENDO LA SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LA
OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA.

COORDINAR EL PROCESG DE REVISION DEL CONTENIDO TECNICO DE LOS ANTEPROYECTOS PRELIMINARES DE NUEVAS NORMAS, MANUALES Y
PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE O DE SUS ACTUALIZACIONES, QUE FORMULEN
ESPECIALISTAS EXTERNOS U OTRAS INSTITUCIONES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION TECNICA PARA SU
INTEGRACION EN LOS ANTEPROYECTOS FINALES CORRESPONDIENTES.

COORDINAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE LOS ANTEPROYECTOS FINALES DE LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA
4 NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE O DE SUS ACTUALIZACIONES, A FIN DE ASEGURAR QUE LA INFORMACION TECHNICA
CONTENIDA EN ESQS ANTEPROYECTOS SATISFAGA LAS MECESIDADES NORMATIVAS DEL SECTOR.

COORDINAR EL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRELIMINARES Y FINALES DE LLAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABEES DE
LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE O DE SUS ACTUALIZACIONES, MEDIANTE EL ANALISIS E INCORPORACION DE LAS
ADECUACIONES QUE SENALEN LAS AREAS COMPETENTES DE LA SCT Y LAS ENTIDADES DEL SECTOR, CON LA FINALIDAD DE SOMETERLOS A LA
APROBACION DE LA COMISION DE NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PRECIOS UNITARIOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

COORDINAR LA MONITORIZAGION DE AQUELLOS MEDIOS DE COMUNICAGION OFICIALES EN LOS QUE SE PUBLIQUEN LOS DECRETOS, ACUERDOS O
CUALQUIER DISPOSICION JURIDICA EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, CON EL PROPOSITO DE IDENTIFICAR LAS REFORMAS,
DEROGACGIONES O MODIFICACIONES QUE IMPACTEN EN LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA'Y PROPONER LAS
ADECUACIONES CORRESPONDIENTES PARA SU OBSERVANCIA,

COORDINAR EL PROCESO DE ADECUACION DE LAS NORMAS, MANUALES Y PRACTICAS RECOMENDABLES DE LA NORMATIVA DERIVADO DE LOS CAMBIOS
7 QUE SE PRODUZGAN EN LA LEGISLACION RELATIVA A LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR SU COHERENCIA CON
LA LEGISLACION VIGENTE.
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REPRESENTAR A LA COORDINACION DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAE

STRUCT!

8 INSTITUTO MEXICANG DEL TRANSPORTE, EXPONIENDO LAS OPINICNES Y POSTURA DE DICHA COORDINACION,
LA COORDINACION SEAN GONSIDERADOS EN LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN.

URA DEL TRANSPORTE EN LOS COMITES Y COMISIONES INTERNOS DEL
A FIN ASEGURAR QUE LOS INTERESES DE

9 EXPIDAN NORMAS MEXICANAS U OTROS ORDENAMIENTOS RELACIONAI
CRITERIOS TECNICOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, SEAN

REPRESENTAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE ANTE LOS ORGANE

DOs CO

TIPQ DE RELAC|ONzr AMBAS

Explicar brevemente con giie dreas o puests fiene relacion y ;para queé?.

SMOS VINCULADOS CON LA NORMALIZAGION A NIVEL NACIONAL, QUE
N EL TRANSPORTE, CON EL PROPQSITO DE QUE LOS INTERESES Y
DEBIDA Y OPORTUNAMENTE CONSIDERADOS EN SU FORMULACION.

CON TODAS LAS COORDINACIONES DEL IMT, EN LO QUE SE REFIERE A LA ASESORIA TECNICA Y REVISION DE TRABAJO, AS{ COMO CON
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPQ

RTES ¥ SUS ORGANISMOS.

Elijaen d:‘mdetiéne' ipacto la inft ién que g of puesto

informacion:

Caracteristica de 'aﬁ INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

L Retos y complejidad en el desempefio det puesto. l

l Trabajo técnico calificado. J

Explicar brevemente fa efeccién de los aspectos.

[ Trabajo de alta especializacion.

=

*DEBERA COORDINAR TRABAJOS DE INVESTIGACION QUE INCORPORAN AVA

INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, CON EL PROPOSITO DE ATENDE!

NIVEL ACADEMICO

*SE RECUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE LAS ViAS TERRESTRES; NORMALIZACION; G

NCES TECNOLOGICOS Y JURIDICOS PARA LA NORMATIVA PARA LA
# LAS NECESIDADES DEL SECTOR.

*MANEJOQ DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIC DEL IDIONA INGLES PARA SU LECTURA Y HABLA.

ESTION DE LA CALIDAD ¥ MEJORA REGULATORIA.

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

Capturar el area general y carrera genética requeridas para la ocupacién del puesto.

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA

—Satdlogos

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA
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WiNIG DE ARCS DE EXPERIENCEA:

ia requeridas para la ocupacion del puesto, Catdlogos

CIENCIAS TECNOLOGICAS J TECNOLOGIA DE 1.A CONSTRUCCION J

TECNOLOGIA DE MATERIALES |

[ CIENCIAS TECNOLOGICAS L

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabaj artado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.| si | FRECUENCIA: RES.[,ENGIA:-
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIG DILRNG J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: :
AMBIENTALES, NINGUNA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NINGUNA

q

corresponderan a:
DESARROLLO ADMIISTRATIVG ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio VISION ESTRATEGICA
Intermedio NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Avanzade MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA
= Basico "NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADC EN EL FORMATO,

 ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. .
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e
77 INGZALFONSO MAURICIC ELIZONDO,

VACANTE
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CQJ IMIENT0)

\RAENDARIZ JIMENEZ
ESPECIALISTA

rechape aproracion{ 9 de diciembre, 2044 l
dia/mes/ano.






