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A. DATOS GENERALES

cADIGO DEL PUESTO 09-A00-1-MICO17P (M11)

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACITERISTICA

OCUPACIONAL

JEFE DE LA DIVISION DE TELEMATICA

C De carrera

-~ .. B.DESCRIPCION DEL PUESTO

TOS C ENTI DEL PUESTO
HOMBREDE LA| Instituto Mexicano del Transporte

INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Informatica ]

TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBHAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR GENERAL

JERARQUICO

UN|DAD| DIVISION DE TELEMATICA

ADMINISTRATIVA

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por Qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto,
11, OBJE.TIVO GENERAL DEL ||que aporta para la consecucion de la Mision y objetivos institucionales, Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
UESTO' realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Administrar proyectos Investigacién en el drea de las tecnologias de informacién y comunicaciones para su aplicacién en el sector transporte; definiendo y
estableciendo los diversos instrumentos que permitan la conexién e intercomunicacién adecuadas a las exigencias del Instituto a fin de generar recursos y
aspectos de operacion relacionados con los proyectos de construccion y conservacion de la infraestructura del transporte.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? ;Para qué lo hace?

1Il. FUNCIONES

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion para el desarrollo de sistemas informaticos y aplicacién de nuevas tecnologias para las dreas
1 sustantivas del Instituto e implementacién de proyectos en materia de redes y servicios de comunicaciones, alineados con la estrategia digital
nacional y el marco normativo aplicable, con la finalidad de impulsar su uso y aprovechamiento en el desarrollo de actividades de este Instituto.

Disefar y administrar el portal del Instituto conforme al marco normativo aplicable, con la finalidad de contar con una plataforma para la difusién
de sus programas, proyectos y demas informacion de relevancia para la ciudadania y actores relacionados con el sector.

Coordinar académicamente cursos y seminarios de actualizacién profesional sobre tecnologias de la informacién y comunicaciones dirigidos al
3 personal de la SICT, de dependencias de la Administracién Pdblica Federal y organizaciones privadas; asi como proparcionar soporte técnico para
el desarrollo del los cursos y seminarios correspondientes al Programa de capacitacién del Instituto.

Definir politicas, lineamientos y directrices de observancia general en materia de tecnologias de |a informacion y comunicaciones al interior de
4 este Instituto; asi como para la seguridad de la informacién, a fin de impulsar y regular su uso y aprovechamiento conforme a las estrategias del
gobierno digital y propiciar la operacién &gil; asi como establecer los criterios de organizacién y conservacion de la informacién generada.

Difundir a las @reas del IMT los resultados de los proyectos de investigacion para el desarrollo de sistemas informaticos y aplicacién de nuevas
5 tecnologias, con la finalidad de promover la implementacién de nuevas herramientas informaticas que faciliten el desarrollo de sus funciones y
contribuyan al logro de metas y objetivos institucionales.

Establecer las directrices para el uso y aprovechamiento de bienes y servicios de tecnologias de informacion y comunicacién conforme a los

6 principios de racionalidad y transparencia, con la finalidad de brindar las herramientas informaticas necesarias para la continuidad de las
operacién de este Instituto.

Desarrollar sistemas automatizados para la prestacion de los servicios de atencién a usuarios, asi como para adquisiciones del Instituto, con la de
finalidad llevar un control y agilizar los procesos y pracedimientos para un mejor servicio.

Coordinar la integracién del Portafolio de proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (POTIC) del Instituto para su

8 implementacion conforme a las politicas y lineamientos aplicables, a fin de determinar metodologias y estrategias que promuevan el uso d
tecnologias para el logro de los objetivos y metas institucionales.
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Definir las directrices para la integracién del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios en materia de tecnologias de |a

9 informacién, en apego al marco noermativo aplicable, a fin de gestionar los servicios e insumos necesarios para la continuidad de la operacién y e|
cumplimiento de las metas y objetivos de la Institucién.

RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION: AMBAS —I

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ipara qué?,
Internas: Con las diferentes Unidades Administrativas del IMT.

Externas: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, autoridades de los gobiernos estatales y municipales,
directivos de la iniciativa privada y autoridades de institutos de investigacién y de centros de educacién superior nacionales e

internacionales,

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

: == tiA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:

ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del pueste. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Puestos subordinados. Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Actos de autoridad derivados del marco normativo y legal apicable. La Divisién consta de 8 puestos subordinados; se requiere trabajo de
alta especializacidn para el desarrollo de programas de educacién, investigaciones e innovaciones, de desarrollos tecnolégicos y
transferencias de tecnologias relacionados con las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién aplicadas al Transporte y logistica; los
retos y complejidad en su desempefia son: aplicar las tecnologias en el disefio de la politica del transporte, definiendo el alcance y
limitaciones de los diversos instrumentos de dicha politica (regulacién, promocion, inversién, etc.) enfatizando sus efectos economicos,
sociales y de impulso a la integracién regional. Ademas debe tener conocimiento en el manejo de equipo de computo y dominio de idioma
inglés para su lectura y habla.

_ C. PERFIL DEL PUESTO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE ‘i
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
=) | CARRERA GENERICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA
EDUCACION Y HUMANIDADES COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA ADMINISTRATIVA
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": EXP,E. LN Sam : MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las a:}eas g“eﬂer.ales y areas de experien.cia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
[ | AREADEEXPERIENCIA |
MATEMATICAS r CIENCIA DE LOS ORDENADORES —I

CIENCIAS TECNOLOGICAS { TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

| TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

L CIENCIAS TECNOLOGICAS
| CIENCIAS TECNOLOGICAS

‘ TECNOLOGIA INDUSTRIAL

HENNEN

’ LOGICA | METODOLOGIA

T REQUERIMIENT

S e T L

CONDICIONES ESRECIFICAS = = [

>

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA _ CAMBIO DE
VIAJAR: LI CASIONES: | RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE

TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO I

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NINGUNA

NINGUNA

_ COMPETENCIAS

5 T NS 4
Selecciona las capacidades quel[’
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

T

Nivel de dominio

e

Nombre de la Capacidad Profesional

CALIDAD
Basico Elementos basicos sobre ética publica-gubernamental para los servidores publicos en la SCT J
Basico NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Intermedio VISION ESTRATEGICA

Intermedio LIDERAZGO
Fa)

il

Intermedio TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
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| SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARI O EN FI SIGINENTE RECUADRO.

_ NOMBRE YFIRMA

. DR. CARLOS ALFONOWRRA ESPARZA
VAC4NTE DIRECTOR GENERAL DEL AT

OCUPANT L PUESTO JEFE INME\Rl’ﬁTO
(TOMA D CIMIENTO}

\

{

LIC. 3 ik ) LDESPINO % JOSE ANTONIO SANTILLAN FLORES
ESPECIALI \ // DGRH o EQUINALENTE
t
FECHA DE APROBACION 8 de diciembre de 2021

\ dia/mes/afio.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

